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Santrauka. Vienas pagrindiniy aspekty valstybéje kuriant ekonomineg bei socialing gerove yra lygios motery bei vyry
teisés. Iki Siol yra atsizvelgiama i patriarchalinés visuomenés sukurtus stereotipus kur vyrai ir moterys turi savo vai-
dmenis, savo lyciai tinkamus darbus ir pareigas. Darbo rinkoje daznai viskas paremta stereotipais, matoma tenden-
cija, kad moterys neretai renkasi ar joms skiriami maziau ziniy bei i$silavinimo reikalaujantys darbai, skiriasi darbo
uzmokesciai, atsakomybés, jsipareigojimai, kai tuo tarpu vyrai dazniau uzima vadovaujancias pozicijas, teigiama, kad
jie labiau geba atsilaikyti stresinése situacijose. Darbo uzmokestis yra vienas i$ rodikliy, padedanciy analizuoti darbo
rinka bei jos pasikeitimus, identifikuoti motery ir vyry atskirtj Lietuvoje, véliau lemiantis ir mazesne valstybinio
socialinio draudimo senatvine pensija. Ly¢iy lygybés indeksas yra sudétinis rodiklis, kuris matuoja sudétingg lyc¢iy
lygybés sampratg ir, remiantis Europos sgjungos politikos sistema, padeda stebéti ly¢iy lygybés pazanga visoje Europos
sajungoje, tai suteikia daugiau matomumo sric¢iy, kurias reikia tobulinti, ir galiausiai padeda politikos formuotojams
kurti veiksmingesnes priemones siekiant ly¢iy lygybeés. Sio straipsnio tikslas yra atliekant literatiiros analize bei statis-
tine analize, iSnagrinéti dabartine padétj darbo rinkoje ir pateikti esminius ly¢iy lygybés skirtumus $alyje, lyginant su
kitomis Europos sajungos Salimis.

Reik$miniai ZodzZiai: diskriminacija, ly¢iy lygybé, ly¢iy lygybés politika, ly¢iy stereotipai, strategija, atlygio politika,
ly¢iy lygybés indeksas.

Ivadas

Tyrimo aktualumas. Prabégus deSimtmecdiams nuo to laiko, kai buvo pradéta plac¢iau kalbéti apie ly¢iy lygybe, ly¢iy
atskirtis vis dar yra labai opi tema, lyginant vyrus ir moteris $alies mastu. Nepaisant nuolatiniy pastangy, ly¢iy lygy-
bé - vis dar pilnai nejgyvendintas i$$ukis daugelyje gyvenimo sri¢iy. Norint jg pasiekti yra batinas aktyvus abiejy ly¢iy
indélis bei horizontali motery ir vyry lygybés perspektyvos integracija visose srityse. Pastebima tendencija, kad mo-
terys dazniau dirba prasc¢iau apmokamus darbus, re¢iau uzima vadovaujancias pozicijas, jomis yra maziau pasitikima,
teigiama, kad neretai moterys linkusios vadovautis labiau emocijomis, jausmais, o ne astriu protu ir logika, todél, anot
susiformavuciy stereotipy, vyrams geriau pavyksta priimti svarbius sprendimus, spresti susiklos¢iusias problemas bei
vadovauti kitiems, apmaudu, taciau vadovaujanciy pareigybiy uzimtumas Salyje vis dar néra paritetinis. Atlikti statisti-
niai tyrimai rodo, kad moterys dazniau linkusios rinktis lengvesnius darbus, maziau apmokamose srityse, pavyzdziui,
socialinés krypties, zmogiskyjy istekliy valdymo, rinkodaros, klienty aptarnavimo, yra maziau linkusios rizikuoti,
dazniau abejoja, kad sugebéty susikurti puikia karjera. Pasitaiko atvejy, kai moterims uz tg pacia verte kuriantj darbg
biina mokama maziau nei tokiu atveju mokama vyrams. Moterims yra sunkiau jgyvendinti visuomenéje joms iskeltus
reikalavimus - sugebéti bati puikia mama, namy akio puoselétoja ir kartu gera darbuotoja, na, o vyrams privalo-
ma buati Seimos galva ir sugebéti iSlaikyti §eima, o stengiantis tai daryti, ilgainiui tai atima galimybe leisti daugiau
kokybisko laiko su $eima. Lietuvoje fiksuojama ly¢iy lygybés indekso i$raiSka yra gerokai nutolusi nuo kity Europos
sgjungos Saliy vidurkio. Ly¢iy lygybés indeksas yra svarbi politikos formavimo priemoné, padedanti jvertinti ly¢iy
lygybés pazanga Europos sajungos Salyse. Kasmet visos Europos sajungos $alys yra vertinamos Europos ly¢iy lygybés
instituto daugelyje sri¢iy, matuojant ly¢iy lygybe balais: 0 baly — absoliuti ly¢iy nelygybé, 100 baly — pasiekta absoliuti
ly¢iy lygybé. Balais matuojami skirtumai tarp motery ir vyry bei jgyti pasiekimai grupése, apimanciose: galios, pinigy,
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sveikatos, darbo, $vietimo bei kitas sritis. Indeksas leidzia identifikuoti tobulintinas sritis tiek konkreéios valstybés,
tiek Europos sajungos mastu ir padeda formuoti abiejoms lytims draugiska visuomenés politika.

Tyrimo problema — Ly¢iy atskirtis Lietuvoje, atsizvelgiant j vidutinj darbo bei senatvés pensijos uzmokestj, lyc¢iy
lygybés indekso skirtumai lyginant su bendraja Europos sajungos padétimi.

Tyrimo objektas — Lietuvoje fiksuojama lyciy atskirtis, lyginant su kitomis Europos sajungos $alimis.

Tyrimo tikslas — Identifikavus ir iSanalizavus pagrindinius ly¢iy lygybés skirtumus Lietuvoje, palyginti juos su kity
Europos sgjungos Saliy rezultatais.

1. Ly¢iy lygybés savoka

Ly¢iy lygybés savoka reiskia lygias motery bei vyry prigimtines teises, kurios leidzia abiems lytims turéti vienodas ga-
limybes augti, mokytis, dirbti, kurti $eima, sukuria abiems lytims saugesne aplinkg, véliau neatsiejamai sukuria nauda
$alies ekonomikai bei padeda verslo sektoriui pasiekti geresnius rezultatus. Demokratinéje visuomenéje, tiek vyrai,
tiek moterys turi lygias teises priimant visus sprendimus. Tai néra tik paprasti demokratijos ar socialinio teisingumo
reikalavimai, tai pagrindas siekiant ly¢iy pusiausvyros, rodancios visuomenés sudétj bei tikraja padétj. Moteris ar vyras
yra biologiné, ta¢iau nieko apie Zzmogy nepasakanti lytis. Kalbant apie ly¢iy lygybe, daznai svarbu atskirti, kg mtisy
visuomengje patiria vyrai ir kg moterys, kokios elgesio tendencijos vyrauja motery grupéje ir vyry grupéje, nes tai
reik§minga siekiant mazinti nelygybés atotrukj, apie tai ragé Paulauskas (2017). Faktiné ly¢iy lygybé - tai uztikrintos
vienodos motery ir vyry galimybés bei teisés, vienos galimybés ir poziaris, galiy ir atsakomybés pasiskirstymas, i3-
tekliy, naudos, paslaugy ir teisingumo prieinamumas bei vienodas dalyvavimas visuose procesuose ir srityse. Pasak
autorés Kublickienés (2017), vienas pagrindiniy $iuolaikinés demokratinés valstybés vidaus ir uzsienio politikos pri-
oritety yra pagarba Zmogaus teiséms ir jy apsauga. XX a. pabaigoje Zmogaus teisés tapo tarptautinés teisés objektu, o
ne tik atskiry valstybiy vidaus teisés problema. Purnaveckiené (2021) straipsnyje teigia, kad biologiniai ly¢iy skirtumai
apsprendzia motery ir vyry funkcijas, kurios (bent kol kas) yra nekintancios ir universalios, pavyzdziui, gimdymas.
Autoreé teigia, jog socialiniai skirtumai tai biologiniy skirtumy socialinis jprasminimas: skiriami ,,moteriski“ ar ,vyris-
ki“ vaidmenys, darbai, profesijos, elgesys, charakterio savybés ir pan. Socialiai jprasminti ly¢iy skirtumai lemia ly¢iy
vaidmenis, kurie nusako, kaip vyrai ir moterys turi jausti, veikti. Jie yra i$mokti ir jprasminti socializacijos procese.
Pasak autoriaus Gupta (2019) egzistuojantys ly¢iy lygybés skirtumai kenkia motery ir vyry sveikatai ir gerovei, jstaty-
mai ir ekonominé bei socialiné politikos, pvz.: nemokamos studijos, gerai apmokamos tévystés atostogos gali pakeisti
nusistovéjusias ly¢iy normas ir pagerinti visuomenés sveikatos bukle, Zymiai padidinus ly¢iy lygybe pagrindinése srity-
je, jskaitant Svietima, karjeros pasirinkimus ir Seimg. Statistika rodo, kad vyrai dazniau serga $irdies, nervinio i§sekimo
ligomis, yra labiau linke j priklausomybes ar savizudybe. Tai lemia nuolatinis darbo kravis, siekis uzdirbti daugiau,
nes visuomenéje i jy to tikimasi, kai tuo tarpu moterys praleidzia daug laiko motinystés atostogose, didziausig savo
laiko dalj skiria $eimos gerovei ir joms grizus i darbg po motinystés atostogy ,,pasivyti“ kolegas darbe tampa beveik
nejmanoma, dél to moterys praranda galimybe susikurti karjera, realizuoti save, uzdirbti daugiau, na, o skyryby atveju,
daznai, lieka finansiskai nepajégios islaikyti savo $eimos. I$silavinimu moterys lenkia vyrus, tac¢iau vyry ir motery, visy
pirma auginanciy vaikus ir priziarinc¢iy kitus zmones, uzimtumo lygio skirtumas tebéra didelis. Ji papildo finansinés
atgrasymo priemoneés, su kuriomis susiduria patenkancios j darbo rinkg arba daugiau dirbti norin¢ios moterys, apie
tai savo oficialiame portale rago European Institute for Gender Equality (2016). Pagal ly¢iy lygybés idéjy sklaidg ir
jgyvendinima praktikoje sprendziama apie $alies i$sivystymo lygj ir visuomenés branda, ne kg maziau svarbu, kad
ly¢iy lygybé laikoma raktu, likviduojant pastaryjy mety globalinio masto kriziy (2008-2010 m. pasaulio ekonominés
krizés ir 2019-2020 m. koronaviruso pandemijos) padarinius Rakauskiené, Krinickiené ir Servetkiené (2020). Nors
Lietuva pirmauja tarp ES $aliy pagal motery, steigianciy informacines ir rysio technologijas naudojancius, jnovaty-
vius verslus, investicijos i jas nesiekia penkiy procenty visy verslo investicijy, joms sunkiau jntegruotis i versla bei
gauti finansavima, rago European Institute for Gender Equality (2018). Ly¢iy lygybé, anot autoriy, yra bene labiausiai
siektinas $iuolaikinés visuomenés kriterijus, kuris, neabejotinai, yra darnios visuomenés pagrindas. Yra i§skiriami
bene labiausiai vyry ir motery lytis apibréziantys darbai, veiklos, nusistovéje visuomenés stereotipai bei pagrindinés
problemos, lemianc¢ios motery negebéjima siekti karjeros ar gyventi pilnavertj, finansiskai nepriklausoma gyvenima.

2. Ly¢iy lygybés indeksas

Ly¢iy lygybés indeksas yra sudétinis rodiklis, kuris matuoja sudétinga ly¢iy lygybés sampratg ir, remiantis Europos
sajungos politikos sistema, padeda stebéti lyciy lygybés pazanga visoje Europos sajungoje, tai suteikia daugiau mato-
mumo sri¢iy, kurias reikia tobulinti, ir galiausiai padeda politikos formuotojams kurti veiksmingesnes ly¢iy lygybés
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priemones. Per visa laikotarpj, ly¢iy lygybés indeksu matuoti Europos sajungos $aliy pasiekimai, vadovaujantis gautais
duomenimis, atskleidé $aliy pazangg ir nesékmes, nagrinéjo kg galima atlikti geriau, kad buty galima i$naudoti poky-
¢iy galimybes. Ly¢iy lygybés indeksas 2020 m. buvo pripazintas patikima ly¢iy lygybés matavimo priemone Europos
Sajungoje, atliekant Europos Komisijos Jungtinio tyrimy centro atlikta audity, rasé European Institute for Gender
Equality (2021). Kasmet skelbiamuose Europos ly¢iy lygybés instituto duomenyse galima jzvelgti, kad Lietuvos vals-
tybés dar laukia ilgas kelias siekiant jgyvendinti ly¢iy lygybés planus, rasé Andrikiené ir Vai¢iiniené (2016). Jdomu
tai, kad 2020 m. ly¢iy lygybés indeksas parodé realig situacija dél COVID-19 ligos sukeltos pandemijos poveikio ly¢iy
lygybei. Pastebima, kad moterys pandemijos pasekmes pajuto kur kas labiau nei vyrai, teigia Leiputé (2020). Lyciy
lygybés indeksas yra svarbi politikos formavimo priemoné, padedanti jvertinti ly¢iy lygybés pazanga Europos sajungos
Salyse. Kasmet visos Europos sajungos Salys yra vertinamos Europos ly¢iy lygybés instituto daugelyje sric¢iy, matuo-
jant ly¢iy lygybe balais: 0 baly - absoliuti ly¢iy nelygybé, 100 baly - pasiekta absoliuti ly¢iy lygybé. Balais matuojami
skirtumai tarp motery ir vyry bei jgyti pasiekimai grupése, apimanciose: galios, pinigy, sveikatos, darbo, §vietimo bei
kitas sritis. Indeksas leidzia identifikuoti tobulintinas sritis tiek konkrecios valstybés, tiek Europos sgjungos mastu ir
padeda formuoti abiejoms lytims draugiska visuomenés politika. Siame straipsnyje bus panaudota dalis lyciy lygybés
indeksa sudaranciy kriterijy statistiniy duomenuy.

3. Visuomenéje susiformave lyciy stereotipai

Socialiniai stereotipai ver¢ia mus gyventi, atrodyti, mastyti, dirbti, taip, kaip yra priimta nuo seno, atitikti moters
ar vyro vaidmeniui nusistovéjusius standartus. Skirtingos ly¢iy grupés dar nuo Antikos laiky visuomenéje nuo pat
mazens buvo mokomos pasaulj suvokti skirtingai. Moterims buvo draudziama viesai reiksti savo nuomone, o apie
tam tikrg vadovaujancio asmens pozicijag nebuvo né kalbos. Gabrieliaté (2018) rasé, kad visuomenéje teigiama, kad
moterys ir vyrai i§ prigimties labiau linke j vienus ar kitus dalykus, bet tikrovéje galime matyti, kad tie gebéjimai
labiausiai susiformuoja pirmaisiais gyvenimo metais priklausomai nuo to, kokias galimybes savo aplinkoje vaikas
turéjo. Atrodyty, nieko tokio, bet vaikams, patiems nespéjusiems suprasti, ko jie patys noréty, jau yra formuojami
tam tikri lukes¢iai, kas turéty jiems patikti: su kokias Zaislais Zaisti, kaip rengtis, kokig profesijg rinktis. Véliau didelj
vaidmenj asmens pasauléziaros formavime atlieka ir mokymo institucijos, daznai dar mokykloje vaikai yra skirstomi
pagal lytis dalyvauti tam tikrose pamokose, veiklose ar bureliuose. Isankstinés mintys, remiantis kuriomis moterims
ir vyrams pasirinktinai priskiriami vaidmenys ir savybés, kurias salygoja ir apriboja jy lytis, rasé Europos ly¢iy lygy-
bés institutas (2021). Moterys buvo mokomos biiti ,,moteriskomis® — §velniomis, ramiomis, tyliomis, savo nuomonés
nereis$kianc¢iomis, paklusniomis butybémis, buvo ugdomi jy motinystés instinktai, aikinama, kad jy ,,paskirtis“ yra
tausoti $eimos Zidinj, ar kad joms néra svarbu siekti karjeros aukstumy. Kai tuo tarpu vyrai mokomi buti Seimos
galvomis, buti grieztais, savo emocijas slopinanciais, stipriais tiek fiziskai tiek prichologiskai, privalanciais aprapinti
$eimg pajamomis. Manoma, kad dél didesnio visuomenéje patiriamo spaudimo, vyrai yra dazniau linke j savizudybe,
priklausomybes ir jy gyvenimo trukmé statistiskai yra trumpesné. Kalbant apie istorinius aspektus, galime jzvelgti net
tris skirtingas institucijas, kurios iki $iol daro jtaka ly¢iy lygybei: religija, kultariniai institutai ir tradicijos Dilli ir kt.
(2015). Sidlauskiené (2010) teigia, kad vyriskosios lyties atstovai geba solidarizuotis ir pasidalinti vadovy postus, nes
nuo pacios jaunystés jy savimoneés charakteristikos pastebimai skiriasi nuo motery. Vyry socializacijai priskiriama
daug daznesné rizika ir kitokia konkurenciné elgsena, siekiant norimo statuso visuomenéje. Remiantis Oficialiosios
statistikos portale (2020) pateikiamais duomenimis, matoma, kad vidutiné vyry gyvenimo trukmé yra 71,4 metai,
kai tuo tarpu motery - 81 metai. Neabejojama, kad ly¢iy stereotipai gali slopinti jgimtus motery ir vyry talentus ir
gebéjimus, apriboti jy issilavinimo, profesines galimybes. Stereotipai apie moteris kyla i§ visuomenés ir yra giliai jsi-
$aknijusiy, nukreipty prie$ moteris nusistatymy, vertybiy, normy ir prietary prieZastis. Jie naudojami siekiant pagristi
ir i8laikyti istorinius vyry valdzios moterims santykius ir seksistines nuostatas, kurios stabdo motery pazanga, rasé
European institute for gender equality (2021). Sudarant salygas kuo daugiau motery visavertigkai jsitraukti j darbo
rinka, atsiranda reali galimybé padidinti bendrg uzimtuma ir iSnaudoti intelektinj motery potencialg ekonomikos
plétros labui, rasé Rakauskiené, Krinickiené ir Servetkiené (2020). Svarbu suprasti priezastis, lémusias visuomenés
ly¢iy vaidmeny pasiskirstyma ir elementus, kuriy déka nusistovéje stereotipai toliau gyvuoja. Dabarties nusistovéjusi
nuomoné dazniausiai vertinama kaip teisinga, savaime suprantama arba kaip nei$vengiama ir sunkiai pakei¢iama.
Apgaulingais jsitikinimais paremts, ly¢iy vaidmeny sistema sékmingai iSlaiko tam tikros visuotinai paplitusios pa-
zitros, tradicijos, kurios daznai remiasi apgaulingais jsitikinimais. Tarp paprasty visuomenés nariy labiausiai paplites
jsitikinimas, kad visuomenéje susiklos¢iusius ly¢iy vaidmenis lemia biologija, o psichines savybes vyrai ir moterys turi
skirtingas rasé Rakauskaité (2018). Pasak Ellemers (2018) empiriniai tyrimai rodo, kad ly¢iy stereotipai jtakoja tai, kaip
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zmonés supranta, interpretuoja ir jsimena informacija apie save ir kitus. Atsizvelgdami j ly¢iy stereotipy pazinimo ir
motyvacines funkcijas, galima suprasti jy poveikj numanomiems jsitikinimams apie moteris ir vyrus.

4. Europos s3jungoje taikoma lyciy lygybés strategija 2020-2025 m.

Ly¢iy lygybé vis dar islieka opiu klausimu ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europos sajungoje, todél, Europos komisija
priémeé strategija, kurig taikant bus siekiama patvirtinti teisés aktus, kuriais bus uztikrinamas vienodas pozitiris ne-
skirstant asmeny pagal lytiskuma, bus siekiama lyciy lygybés aspekty integravimo j visas politikos sritis, bei imtasi
konkreciy priemoniy motery padéciai gerinti. Nuo pat strategijos vykdymo pradzios jau yra pasiekta teigiamy po-
ky¢iy, vienas i$ ju - didesnis motery skai¢ius darbo rinkoje, bei jgytas geresnis issilavinimas, taciau vis dar pernelyg
mazai motery dirba darbus, susijusius su sprendimy priémimu. ES ly¢iy lygybés strategija jgyvendinamas Ursulos
von der Leyen vadovaujamos Komisijos jsipareigojimas sukurti lygybés sajunga. Strategijoje i$déstomi politikos tikslai
ir veiksmai, kuriais siekiama iki 2025 m. padaryti didele pazanga ly¢iy lygybés Europoje srityje. Tikslas — Sajunga,
kurioje moterys ir vyrai, nepaisant jy skirtumy, galéty laisvai rinktis gyvenimo kelia, turéty vienodas galimybes pa-
siekti sékmés ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti Europos visuomenés gyvenime ir tapti joje vadovais, rasé Europos
komisijos interneto svetainéje (2020). I$skiriami pagrindiniai $ios lyc¢iy lygybés strategijos tikslai: Panaikinti smurta
deél lyties; jveikti lyc¢iy stereotipus; panaikinti lyc¢iy nelygybe darbo rinkoje; pasiekti vienoda motery ir vyry dalyva-
vimg jvairiuose ekonomikos sektoriuose; i§spresti vyry ir motery darbouzmokescio ir pensijy skirtumo problema;
panaikinti ly¢iy nelygybe ir uztikrinti ly¢iy pusiausvyra sprendimy priémimo procese ir politikoje. Vienas i§ pirmuyjy
strategijos rezultaty yra privalomos darbo uzmokescio skaidrumo priemonés, kurias Komisija pasitalé dar 2020 m.
pabaigoje. Taip pat, buvo pateiktas pasialymas dél 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos (DFP). Lyciy
lygybés aspektas buty integruotas j visa DFP, konkrediai j jvairias ES finansavimo programas, visy pirma: ,,Europos
socialinj fonda +“ Europos regioninés plétros fonda; programa ,,Karybiska Europa“; Europos jary reikaly ir Zuvinin-
kystés fondg; Sanglaudos fondg ir programg ,, InvestEU“ Kalbant apie moteris, finansiné parama bus skiriama tiems
verslams, kurie skatins motery jtraukimg j darbo rinka, jy verslumg ir ly¢iy disproporcijos problemos mazinima.

5. Tyrimas
5.1. Vidutinio darbo uzmokescio bei socialinio draudimo senatvinés pensijos skirtumai Lietuvoje

Zemiau bus nagrinéjami surinkti statistiniai duomenys, padésiantys nustatyti dabartine padétj $alyje. Duomenys su-
sisteminus pateikti lenteliy pagrindu, suskirs¢ius pasirinktu mety intervalu. Darbo uzmokestis tai vienas i$ rodikliy,
padedanciy identifikuoti motery ir vyry atskirtj Lietuvoje. Zemiau pateiktoje vyry ir motery vidutinio darbo uzmo-
kescio skirtumus 2015-2020 m. atvaizduojancioje 1 lenteléje: Vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio skirtumas
2015-2020 m., galime stebéti vidutinio darbo uzmokescio procentalios iSraiskos mazéjima, lyginant mety intervala
nuo 2015 m. iki 2020 m.

1 lentelé. Vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio skirtumas 2015-2020 m. (sudaryta autorés, remiantis Oficialiosios
statistikos portalu)

Motery ir vyry ménesinio darbo uzmokescio skirtumas Lietuvoje, proc.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

15,2 15,4 14,9 13,4 12,4 12,1

Valstybinio socialinio draudimo senatvés pensija yra dar vienas rodiklis parodantis vyry bei motery lygybés skirtuma
Salyje, taciau ir Sioje srityje pastebimas nemazas atotrikis. I$nagrinéjus Oficialiosios statistikos portalo (2021) pateiktus
statistinius duomenis, galime jzvelgti mazéjancia atskirties tendencija, taciau ji taip pat vyksta labai létai. Zemiau esan-
cioje 2 lenteléje galima matyti 2015-2020 m. poky¢ius, per penkerius metus, atskirtis sumazéjo vos 2,2 proc.

2 lentelé. Motery ir vyry valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos skirtumas 2015-2020 m. (sudaryta autorés, remiantis
Oficialiosios statistikos portalu)

Motery ir vyry valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos skirtumas, proc.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

18,3

17,9

17,1

17,3

16,7

16,1
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5.2. Ly¢iy lygybés indekso rezultatai Lietuvoje, lyginant su kitomis Europos sajungos $alimis

Ly¢iy lygybés indeksas padeda identifikuoti sritis, kuriose Lietuvos rezultatai, lyginant su kitomis Europos sgjungos
$alimis, néra patys geriausi ir padeda susikoncentruoti j sritis, kuriose turéty bati jvykdyta daugiausiai poky¢iy. Euro-
pos sajunga skiria labai daug démesio ir resursy, siekdama uztikrinti lygybe kiekvienam sgjungos nariui. ISanalizavus
zemiau lenteléje pateiktus duomenis bus galima nustatyti tikraja Lietuvos padétj lyginant su kitomis Europos sajungos
$alimis. Zemiau pateiktoje 3 lenteléje: ,, Ly¢iy lygybés indeksas 2020 m.“, matome 2020 m. pasiekt ly¢iy lygybés indek-
so rodiklj. Lietuva, lyginant su kitomis Europos sajungos $alimis, uzima 22 vieta, jos rodiklis yra 56,3 balo i$§ 100 gali-
my. Bendrasis Europos sajungos vidurkis siekia 67,9 balo, tai reiskia, kad Lietuva nuo vidurkio atsilieka 11,6 punkto.

3 lentelé. Ly¢iy lygybeés indeksas 2020 m. (sudaryta autorés, remiantis Europos statistiniy duomeny baze)

SE 83,8 MT 63,4
DK 77,4 PT 61,3
FR 75,1 LV 60,8
FI 74,7 EE 60,7
NL 74,1 BG 59,6
UK 72,7 HR 57,9
IE 72,2 CY 56,9
ES 72,0 LT 56,3
BE 71,4 (674 56,2
LU 70,3 PL 55,8
ES 67,9 SK 55,5
SI 67,7 RO 54,4
DE 67,5 HU 53,0
AT 66,5 EL 52,2
IT 63,5

Ly¢iy lygybés indeksas apskaiciuojamas pasitelkus: darbo, piniguy, Ziniy, laiko, galios bei sveikatos apsaugos duo-
menis. Zemiau pateiktoje 4 lenteléje: ,Lietuvos ir Europos sgjungos rezultatai pagal rodiklj“ matome pagrindinius
Lietuvos rodiklius, palygintus su Europos sajungos $aliy vidurkiu, lemiancius taip pasiskirsciusj lyciy lygybés indeksa.

4 lentelé. Lietuvos ir Europos sajungos rezultatai pagal rodiklj (sudaryta autorés, remiantis Europos ly¢iy lygybés instituto
duomenimis)

Lietuva Europos sajunga
Moterys Vyrai Moterys Vyrai
Profesinés veiklos trukmeé, metais 37 37 34 39
DARBAS UZimtumo segregacija, proc. 27 6 31 8
Lankstumas, proc. 19 21 23 27
Vidutinés mén. pajamos, Eur. 1036 1228 2249 2809
Namy akio grynyjy metiniy pajamy vidurkis, 12436 13856 17860 18668
PINIGAI Eur.
Skurdo rizika, proc. 26 19 17 16
Pajamy pasiskirstymas, proc. 15 14 20 19
. Tretinj i$silavinima gave absolventai, proc. 36 28 26 25
ZINIOS =
Svietimo segregacija, proc. 41 16 43 21
Vaiky, apﬁkql, senyvo amZiaus Zmoniy ir Zmoniy 41 24 38 25
su negalia priezitra, proc.
LAIKAS Sporto, kultaros ar laisvalaikio veikla, proc. 14 18 28 32
Savanotiska ar labdaringa veikla, proc. 5 4 12 11
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4 lentelés pabaiga

Lietuva Europos sgjunga
Moterys Vyrai Moterys Vyrai
Ministrai, proc. 32 68 32 68
Parlamento nariai, proc. 24 76 32 68
Regioniniy asambléjy / vietos savivaldybiy nariai, 30 70 29 71
proc.
GALIA Stambiyjy bendroviy valdybos nariai, proc. 12 88 29 71
Centriniy banky valdyby nariai, proc. 20 80 25 75
Moksliniy tyrinimy finansavimo organizacijy 36 64 38 62
valdyby nariai, proc.
Nac10nahnu‘4 Qllmplnlq sporto $aky organizacijy 16 34 17 83
valdyby nariai, proc.
Sveiki Zmoneés, proc. 41 49 67 72
SVEIKATOS | Tikétina gyvenimo trukmé, metais 81 71 84 78
APSAUGA | syeiko gyvenimo, metais 59 56 64 63
Rukymas ir gérimas, proc. 18 55 28 46

6. Rezultatai

Auksciau pateiktoje lenteléje ,,Vyry ir motery vidutinio darbo uzmokesc¢io skirtumas 2015-2020 m.“ matoma, jog
vidutinis motery darbo uzmokestis 2015 metais buvo 15,2 proc. mazesnis uz vyry, 2016 metais nukrito vos 0,2 proc.
punkto, 2017 m. sieké - 14,9 proc., 2018 m. - sumazéjo net 1,5 proc. 2019 metais vidutinis darbo uzmokestis skirtas
moterims buvo vidutiniSkai 12,4 proc. mazesnis nei vyry. Kasmet fiksuojant mazdaug 1 procentiniu punktu pama-
zéjusius skaicius, 2020 m. jis sumazéjo vos 0,3 procentinio punkto ir sieké — 12,1 proc., pastebima, kad tokj nezy-
my skirtumg galéjo lemti prasidéjusi Pandemija, kuri sukausté visa ekonomikg. Jvairiuose $altiniuose teigiama, kad
pandemijos metu pastebéta, jog labiausiai nuo to nukentéjo dirbanc¢ios moterys. Didesnis procentas sri¢iy, tokiose
kaip apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (74,7 proc. dirban¢iy motery), administracinés ir aptarnavimo veiklos
(51,8 proc. dirbanc¢iy motery), svietimo (77,2 proc. dirbanc¢iy motery), zmoniy sveikatos priezitiros bei socialinio
darbo (83,5 proc.), meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos (64 proc. dirbanc¢iy motery) bei kitos ap-
tarnavimo veiklos (67,6 proc. dirbanciy motery) sritys, kuriose daugiausia dirba moterys, buvo priverstos laikinai
sustabdyti ar galutinai nutraukti savo veikla. ISnagrinéjus pateiktus duomenis, nustatyta, kad nuo 2015 iki 2020 m.
vyry bei motery vidutinio darbo uzmokescio skirtumas sumazéjo vos 3,1 proc. Bégant metams stebima kaip ato-
trukis mazéja, taciau ne taip sparciai kaip kitose Europos sagjungos $alyse. Teigiama, kad tai lemia politiniai, sociali-
niai aspektai, motery bei vyry pasiskirstymas pagal ekonomines veiklos sritis, profesija, amziy, i$silavinima, darbo
stazg. Auksc¢iau pateiktoje lenteléje ,Motery ir vyry valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos skirtumas®
matome, jog nuo 2015 m. iki 2016 m. senatvés pensijy skirtumai sumazéjo vos 0,4 proc. punkto, 2017 m. pasiektas
17,1 proc. rodiklis, 2018 m. rodiklis Sokteléjo j vir§y —0,2 proc. ir sieké 17,3 proc., na, o 2019 metais vél sumazéjo net
0,6 procentinio punkto. I§ lenteléje pateikty duomeny, matome, kad per visa minimg laikotarpj atskirtis sumazéjo vos
1,6 procentinio punkto. ISanalizavus auksciau lenteléje pateiktus duomenis, galime nustatyti, kad didZiausias atotrukis
nuo Europos sgjungos vidurkio, matomas $iose srityse: vidutinés mén. pajamos, eur.; namy tkio grynyjy metiniy
pajamy vidurkis, Eur.; skurdo rizika, proc.; aukstesnis tretinj i$silavinimg gavusiy absolventy skaicius, proc.; pajamy
pasiskirstymas, proc.; sporto, kultiiros ar laisvalaikio veikla, proc.; stambiyjy bendroviy valdybos nariai, proc.; sveiki
zmoneés, proc.; rakymas ir gérimas, proc. Visuose paminétuose segmentuose Lietuva nebutinai atsilieka, pvz.: Skurdo
rizika Lietuvoje yra mazesné tiek motery, tiek vyry tarpe, aukstesnis tretinj i$silavinimg gavusiy motery absolvenciy
skaicius, taip pat rukanciy ir vartojanciy alkoholj motery musy Salyje yra maziau.

ISvados

1. Vienas siekiamiausiy $iy dieny tiksly visame pasaulyje yra ly¢iy lygybé. Ly¢iy lygybés savoka reiskia lygias mote-
ry bei vyry prigimtines teises, kurios leidzia abiems lytims turéti vienodas galimybes augti, mokytis, dirbti, kurti
$eimg ir nugyventi ory gyvenimg. Visuomenéje nusistovéje tarsi lytims suformuoti $ablonai, ver¢ia mus gyventi,
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atrodyti, mastyti taip, kaip nori kiti, tai yra, atitikti moters ar vyro vaidmeniui nusistovéjusius standartus, neatsizvel-
giant j asmeny individualumg. Stereotipai, daznu atveju, griauna asmens unikalumg, griauna galimybe buti tikruoju
savimi. Tam tikri ly¢iy stereotipai jskiepyjami dar binant vaikais, mokoma kaip turéty elgtis, atrodyti, kg turéty megti
berniukai ar mergaités, mokyklose taip pat nemaza dalis pamoky, uzsiémimy ar bareliy yra skirstomos pagal Iytis.
Europos sgjunga labai daug démesio skiria batent lyc¢iy lygybés skatinimui ir yra pateike net lyciy lygybe apibréziantj
indeksa, kuris kasmet parodo esamg situacijg. Ly¢iy lygybés indeksas yra sudétinis rodiklis, kuris matuoja sudétinga
ly¢iy lygybés sampratg ir, remiantis Europos sajungos politikos sistema, padeda stebéti ly¢iy lygybés pazanga visoje
Europos sgjungoje, tai suteikia daugiau matomumo sri¢iy, kurias reikia tobulinti. Daznai daugelis susiduria ir su dar
vienu reigkiniu - seksizmu, kuomet asmens tam tikros savybés yra tiesiog ignoruojamos visuomenés ar kity mazesniy
grupiy zmoniy, kuomet, neretai iSreiskiama neapykanta dél jy Iyties, vertinant Zzmogy vien dél jo lyties.

2. Ianalizavus ly¢iy lygybés rodiklj Lietuvoje ir palyginus jj su kitomis Europos sgjungos Salimis, galime matyti sritis,
kuriose musy valstybei dar reikia pasitempti. ISskirtos labiausiai nuo Europos sgjungos vidurkio nutolusios sritys,
jos apima vidutines vyry bei motery ménesio pajamas, namy akio grynyjy metiniy pajamy vidurkj, skurdo rizika,
aukstesnj tretinj i$silavinimg gavusiy absolventy skaiciy, bendrg pajamy pasiskirstyma, sporto, kultaros ar laisvalai-
kio veikla, stambiyjy bendroviy valdybos nariy skaiciy, ir bendruosius Zmoniy sveikatos rodiklius. Verta paminéti,
kad Lietuva keliose srityse lenkia bendrajj Europos sajungos vidurkj, kaip pavyzdziui: skurdo rizika Lietuvoje yra
mazesné tiek motery, tiek vyry tarpe, miisy $alyje yra aukstesnis tretinj iSsilavinima gavusiy motery absolvenciy
skaicius, taip pat ritkanciy ir vartojanciy alkoholj motery yra maziau.

3. Isanalizavus Europos sgjungos pateikty lyc¢iy lygybés strategija, skirta 2020 m. — 2025 m. laikotarpiui, buvo is-
skirtos pagrindinés sritys, j kurias atsizvelgiant bus siekiama kiek jmanoma labiau sumazinti ly¢iy diskriminacija.
Bus siekiama panaikinti smurtg dél lyties, jveikti visuomenéje susiformavusius ly¢iy stereotipus, panaikinti ly¢iy
nelygybe darbo rinkoje, pasiekti vienodg motery ir vyry dalyvavimg jvairiuose ekonomikos sektoriuose, i$spresti
vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumo problema bei panaikinti ly¢iy nelygybe ir uztikrinti ly¢iy
pusiausvyra sprendimy priémimo procesuose. Vienas i§ pirmyjy strategijos rezultaty yra privalomos darbo uzmo-
kes¢io skaidrumo priemonés, kurias Komisija pasialé dar 2020 m. pabaigoje. Buvo pateikti ir dar keli pasitilymai
dél 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos (DFP). Ly¢iy lygybés aspektas buty integruotas j jvairias ES
finansavimo programas, visy pirma: ,,Europos socialinj fonda + Europos regioninés plétros fonda, programa
»Kurybiska Europa®, Europos jury reikaly ir zZuvininkystés fonda, Sanglaudos fondg ir programa ,,InvestEU* Kal-
bant apie motery diskriminacijos darbo rinkoje mazinima, finansiné parama numatyta tiems verslo objektams,
kurie skatins motery jtraukimg i darbo rinka, jy verslumg, motery, uzimti vadovaujancias pareigybes skatinima ir
ly¢iy disproporcijos problemos mazinima.
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PROBLEMS OF GENDER EQUALITY IN LITHUANIA

Evelina MALISAUSKAITE, Monika PAULE

Abstract. One of the main aspects of creating economic and social well-being in the state is equal rights for women and men.
To date, stereotypes created by a patriarchal society are taken into account where men and women have their own roles, gen-
der-appropriate jobs and responsibilities. In the labor market, everything is often based on stereotypes, there is a tendency for
women to choose or be assigned to jobs that require less knowledge and education, pay, responsibilities and obligations differ,
while men are more likely to be in management positions. Wages are one of the indicators that help to analyze the labor market
and its changes, to identify the segregation of women and men in Lithuania, which later determines a lower state social insurance
old-age pension. The Gender Equality Index is a composite indicator that measures the complex concept of gender equality and,
within the framework of the European Union’s policy, helps to monitor progress on gender equality across the European Union,
provides more visibility for improvement and ultimately helps policy-makers develop more effective gender mainstreaming tools.
The aim of this article is to perform a literature and statistical analysis of the current situation in the labor market and to present
the main differences in gender equality in the country compared to other European Union countries.

Keywords: Gender discrimination, gender equality, gender equality policy, gender stereotypes, strategy, remuneration policy, gen-
der equality index.
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