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Santrauka. Darbo netekimas yra tiesiogiai susijes su nedarbo lygio augimu. Bedarbiai tampa rimta problema valstybei, dél
to reikia mazinti jy skaiCiy, atsizvelgiant ne tik i naujy darbo viety augimo subalansavima, didesnes zmoniy uzimtumo
galimybes ir didesnes pajamas, bet ir j veiksnius, lemianéius darbo netekima. Sio straipsnio tikslas — isskyrus veiksnius,
lemiancius darbo netekima, juos jvertinti. Veiksniy iSskyrimui buvo atlikta mokslinés literatiiros analizé. Iskelti uzdaviniai:
parengti metodika, kuria remiantis bus atlikta koreliaciné — regresiné analiz¢ ir remiantis pateikta metodika, atlikti darbo
netekimo veiksniy vertinimo tyrimg. Gauti rezultatai parodé, kad didZiausig jtakg darbo netekimui turi atleidimas,
pasibaigusi terminuota darbo sutartis, asmeninés ar Seiminés priezastys bei kitos priezastys, apimancios tokius veiksnius
kaip imoniy bankrota, etaty mazinimg ir automatizavima.

Reik§miniai ZodZiai: darbo netekimas, atleidimas, nedarbas, darbo netekimo priezastys, nedarbo lygis, koreliaciné
regresiné analizé.

Ivadas

Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity Saliy, tarpusavyje jungiasi, bankrutuoja arba mazina etatus daugelis Salies jmoniy.
Dél Sios priezasties zmonés netenka savo pragyvenimo Saltinio, nes yra atleidziami. Taciau tai néra vienintelé
priezastis, dél kurios tukstanciai kvalifikuoty ir ilga darbo patirtj tam tikroje sferoje turinciy zmoniy gali netekti
darbo. Didziaja dalj tarp netekusiy darbo asmeny uZima maziau kvalifikuoti ir ne tiek daug patirties turintys
darbuotojai. Asmenys taip pat gali tapti bedarbiais pasibaigus terminuotai darbo sutaréiai arba sezoniniams darbams.
Daznai darbg tenka aukoti ir dél asmeniniety priezasCiy, tarp kuriy dazniausiai $eiminés, su sveikata susijusios ar
negalés problemos.

Darbo netekimg zmogus vertina kaip nebuvimg kazko svarbaus jo gyvenime. Netekes darbo ir profesinés veiklos,
asmuo gali pasijusti nieckam nereikalingas, atstumtas. Ilgainiui yra prarandami anksSciau turéti jgidziai. Taip pat
ilgalaikis nedarbas didina rizika tapti skurstanciais.

Kadangi darbo netekimas yra tiesiogiai susijgs su nedarbo lygio augimu, $alis patiria neigiamas ekonomines pasekmes:
sumazéja mokeséiy mokétojy skaicius, dél ko j valstybés biudzeta nepatenka dalis planuoty patekti pajamy mokesciy.
Bedarbiai tampa rimta problema valstybei, dél to reikia stengtis mazinti jy skaiiy, atsizvelgiant ne tik j naujy darbo
viety augimo subalansavima, didesnes Zmoniy uzimtumo galimybes ir didesnes pajamas, bet ir j veiksnius, lemiancius
darbo netekima. Taigi, tyrimo problema — kokie veiksniai lemia darbo netekima ir kaip jie vertinami. Tyrimo objektas
— darbo netekima lemiantys veiksniai.
Tyrimo tikslas —i$skyrus veiksnius, lemiancius darbo netekima, juos jvertinti. Tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:
- ISanalizavus moksling literattirg iSskirti veiksnius, lemiancius darbo netekima.
- Parengti metodika, kuria remiantis bus atlikta koreliaciné — regresiné analizé, kuri leis jvertinti darbo
netekimo rysj su iSskirtais veiksniais.
- Remiantis pateikta metodika, atlikti darbo netekimo veiksniy vertinimo tyrimga.
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1. Veiksniai, lemiantys darbo netekimg

Darbas yra viena svarbiausiy veikly Zmogaus gyvenime, nes tai pagrindinis gaunamy pajamy Saltinis. Pasak
Navarro-Abal et al. (2018), darbas yra esminé zmoniy vystymosi ir jy asmenybés formavimosi dalis. Todél darbo
netekimas yra rimtas i$Stkis kieckvienam darbingo amziaus asmeniui. Per savo profesinés veiklos laikotarpj
daugeliui darbuotojy teko susidurti su sunkia darbo netekimo patirtimi, kuri gali turéti rimty psichologiniy pasekmiy
(Solove et al., 2015). Kitaip tariant, zmogus, netekes darbo, netenka socialinés padéties ir pilnavertisSkumo pagrindo.

Pasitraukimas i§ darbo gali biiti savanoriskas dél tokiy priezasciy kaip geresnis darbo pasitilymas, i§sikraustymas dél
asmeniniy ar §eiminiy priezas¢iy, grizimas j mokymosi jstaigg ar i§¢jimas j pensijg (Anger et al., 2017). Priverstinis
pasitraukimas apima tokius veiksnius kaip patirties stoka, etaty mazinimas, pasibaigusi terminuota darbo sutartis,
asmenings ar Seiminés priezastys, liga ar negalé.

O’Connor, Jimmieson ir White (2018) teigia, kad jaunimo nedarbo lygis yra kur kas didesnis nei suaugusiyjy.
Daugelyje Europos $aliy tai yra ne maza ekonominé ir visuomeniné problema (Maguire et al., 2013). Taip yra dél to,
nes ka tik studijas baigusiems asmenims triiksta profesinés patirties, kurios dazniausiai reikalauja darbdaviai. Auksty
reikalavimy kélimas yra pirmas geriausiy darbuotojy atrankos etapas (Sluiter, 2006). Véliau seka griezta kontrole,
kurios pagalba atrenkami iStvermingiausi, atkakliausi ir labiausiai motyvuoti darbuotojai (Sluiter, 2006).
Atsizvelgiant | didéjancius kvalifikacijos reikalavimus itin konkurencingoje darbo rinkoje tampa aisku, kad tai dar
labiau apsunkins darbo paieSkas jaunimo tarpe (Maguire et al., 2013). Pasak O’Connor et al. (2018), jgudziy
trikumas ne tik apsunkina darbo paieskas, bet sukelia sunkumy ir esamiems darbuotojams, kurie nesugeba jvykdyti
savo pareigy darbe, kas jtakoja konfliktus su kolegomis ar vadovybe ir galiausiai zmogus yra atleidziamas.

Pasitaiko ir tokiy atvejy, kai darbas yra priecinamas, taciau triiksta kvalifikuoto personalo, kuris jj atlikty (O’Connor
et al., 2018). Pasak Prasad ir Tran (2013), per pastargjj ketvirtj amziaus kvalifikacijos reikalavimai darbo vietoms
gerokai padidéjo. Taip yra todél, nes kvalifikuoty darbuotojy apmokymo laikas yra daug trumpesnis ir su uzduotimis
jie geba susitvarkyti daug grei¢iau (Prasad & Tran, 2013). Kitaip tariant, tokie darbuotojai yra labiau vertinami, nes
jie greitai ir efektyviai kuria pridéting verte. Darbuotojy kvalifikacijos stoka gali lemti jmonés produktyvumo
sumazéjimg — prarandama dalis pelno, nes klientai néra tinkamai aptarnauti (O’Connor et al., 2018). D¢l Sios
priezasties maziau jgiidziy turintys asmenys yra atleidziami, o jy vietg uzima kiti, turintys aukstesn¢ profesing
kvalifikacija (O’Connor et al., 2018). Apibendrinus, galima teigti, kad kvalifikacijos ir patirties stoka apsunkina ne
tik darbo paieskas, bet gali lemti ir darbo praradima.

Dar vienas svarbus darbo netekimo veiksnys yra pasibaigusi terminuota darbo sutartis. Pagal jstatymg terminuotos
darbo sutarties neatnaujinimas reiskia atleidima i§ darbo (Latzke et al., 2016). Jei darbdavys nori atleisti darbuotoja
ir turi bent vieng pagrjsta priezastj, jis tai gali padaryti sgmoningai nepratesdamas darbo sutarties termino (Latzke et
al., 2016). Taciau pasitaiko ir tokiy atvejy, kad sutartis tampa negaliojancia dél darbdaviy aplaidumo, todél jie turi
atidziai stebéti terminuoty darbo sutarCiy galiojimo laika, kad darbuotojas laiku nusprgsty ar sutart] pratesti, ar
nutraukti (Latzke et al., 2016).

Flach et al. (2013) teigia, kad jtakos darbo praradimui gali turéti ir nedarbingumo atostogos. Ivairios ligos, traumos,
psichikos sutrikimai, nelaimingi atsitikimai darbe tampa i$¢jimo nedarbingumo atostogy priezastimis. Tadiau net ir
po ilgo rimty fiziniy ar psichologiniy traumy gydymo laikotarpio, sugrizes i darba asmuo ne visuomet gali buti
produktyvus dél vis dar jau¢iamo skausmo ar potrauminio streso (Sharif et al., 2016). Produktyvumo nebuvimas ir
lemia darbo netekima, nes jmonei svarbiausia uZtikrinti tinkamg klienty aptarnavimag (O’Connor et al., 2018).

[vairios létinés ligos paskatina Zmogy priimti sprendima dél savanorisko pasitraukimo i§ darbo. Zmogus,
susiduriantis su létiniy ligy sukeliamais sunkumais, turi apsvarstyti kokia jtaka liga jo darbui turéjo praeityje, kaip
tai paveiks ateitj ir kaip jam seksis susidoroti su naujais i$§tikiais darbe (Walker, 2010). D. Britanijoje atliktas
tyrimas parodé, kad tik 17 % darbingo amziaus zmoniy, suzinojusiy apie savo liga, darbo vietos nepaliko (Walker,
2010). Taciau ligos sukeliami negalavimai gali sumazinti zmogaus produktyvuma darbe (Sharif et al., 2016).
Apibendrinus galima teigti, kad létinés ligos yra rimta priezastis, dél kurios gali tekti palikti darbo vieta.

Galima tirti ir etaty mazinimo veiksnius, nes esant situacijai, kai jmoné turi sumazinti i§laidas, tai yra neiSvengiama.
Daugumos jmoniy pagrindinis sagnaudy mazinimo metodas ir yra orientuotas j darbuotojy atleidimg (Zhou, 2016).
Taip pat svarbu paminéti ir automatizavima, kuris lemia darbo vietos praradima. Jmonés, rinkoje siekiancios islikti
konkurencingomis, yra priverstos diegti automatizuotas sistemas gamybos procesui spartinti (Arntz, Gregory, &
Zierahn 2017). Taciau daznai darbo netekimo dél automatizavimo rizika yra pervertinama, nes tam tikrose
profesinése srityse vyrauja daugybé uzduodiy, kurias visiSkai automatizuoti yra itin sudétinga (Arntz, Gregory, &
Zierahn 2017). Kitaip tariant, net jei ir bus jdiegtos naujosios technologijos, darbuotojai bus reikalingi tam, kad jas
perjungty ar kitaip valdyty.

Zemiau yra pateikiamas paveikslas, kuriame yra pateikiami veiksniai, kurie bus naudojami tolimesniam tyrimui.
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1 pav. Darbo netekimg lemianciy veiksniy schema (sudaryta autoriy)

Taigi, apibendrinus mokslininky pozidirius | nedarbo lygi lemiancius veiksnius, galima teigti, kad dazniausiai
pazymimos tokios darbo netekimo priezastys: atleidimas, terminuota darbo sutartis, Seimyninés priezastys, liga arba
negalia, kitos priezastys (imoniy bankrotas, etaty mazinimas ir pan.).

2. Tyrimo metodikos sudarymas

Sioje dalyje bus pateikiama tyrimo eiga, aiskinamasi kuo remiantis bus suformuotas tyrimo metodas, siekiant
jvertinti darbo netekimg lemiancius veiksnius.
Visy pirma yra iSskiriami darbo netekima lemiantys veiksniai:

1. buvo atleisti i§ darbo (x1);

2. pasibaigé terminuota darbo sutartis (x2);

3. dél asmeniniy ar Seiminiy prieZas¢iy (x3);

4. dél ligos ar negalés (x4);

5. Kkitos priezastys (Xs).
ISskyrus Siuos veiksnius bus aiskinamasi, ar tarp jy yra rySys. RySio identifikavimui naudojama koreliaciné analizé.
Koreliaciné analizé leidzia nustatyti, ar yra rySys tarp nagrinéjamy veiksniy, iSreikSty kiekybiniais rodikliais
(Pabedinskaité & Cincikaité, 2016).
Koreliacijos koeficientas naudojamas nustatyti rySiui tarp darbo netekimo ir atleidimo, tarp darbo netekimo ir
pasibaigusios terminuotos darbo sutarties, tarp darbo netekimo ir asmeniniy ar Seiminiy priezasciy, tarp darbo
netekimo ir ligos ar negalés ir tarp darbo netekimo ir kity priezasciy. Kitos priezastys apima maziau reikSmingus
veiksnius, taip pat galincius lemti darbo netekima (darbuotojams keliami per auksti reikalavimai, kvalifikacijos
stoka, etaty mazinimas, automatizavimas). Koreliacijos koeficientas (r) apskai¢iuojamas pagal Zemiau pateikta
formulg (Pabedinskaité, 2009):

nIx;yi—Ix;Xy;
T = > iYi L yzl ’ (1)
\/ani —(Zx;)%x anyi -Eyi)?

¢ia: y — priklausomas kintamasis; x — nepriklausomas kintamasis; n — imties dydis.

Apskaiciavus koreliacijos koeficientus, jie yra interpretuojami: nustatoma rySiy kryptis ir stiprumas. Koreliacijos
koeficiento interpretavimui naudojama lentelé:

1 lentelé. Koreliacijos koeficiento interpretavimas (Cekanavicius, 2011)

[r|<0,3 labai silpnas rySys
0,3<|r|<0,5 | silpnas rysys
0,5<|r|<0,7 | vidutinis rySys
0,7<|r|<0,9 | stiprus rySys
09<|r[<1 labai stiprus rySys

Norint nustatyti ar koreliacija tarp dviejy kintamyjy yra statistiSkai reikSminga, reikia skaiCiuoti reik§mingumo
lygmenj arba p-reik§me (Pabedinskaité, 2009). Koreliacijos koeficientas yra statistiSkai reik§mingas kai p < 0,05. Jei
koreliacijos koeficientai néra statistiSkai reikSmingi, reikia grjzti prie duomeny rinkimo ir ieskoti kity duomeny. Jei



nereik8mingi tik keli, tuomet tolimesnis tyrimas galimas. Su reik§mingais koreliacijos koeficientais toliau atlickama
daugianaré¢ koreliaciné regresiné analizé.

Daugianaré koreliaciné regresiné analizé atlickama tada, kai negrynéjamas priklausomo kintamojo rySys su visais
i§skirtais nepriklausomais kintamaisiais (Pabedinskaité, 2009). Sis koeficientas leidzia jvertinti vieno i§ kintamyjy
Y ry§j su visais kitais kaip visuma. Siame darbe bus nagrin¢jamas tiesinis (koeficienty atzvilgiu) regresijos modelis
(Pabedinskaité, 2009):

Y=ag+ax; +axy + -+ QGpXpm, (2)
cia:
a,, a,, a,, — koeficientai prie nepriklausomo kintamojo Xm;
X1, X2, Xy — Nepriklausomi kintamieji;
a, — laisvasis narys.
Atliekant daugianare koreliacing regresing analiz¢ bus tikrinamos prielaidos regresijos modelio tinkamumui.

Prie$ atlickant empirinius skai¢iavimus, tikrinama ar duomenyse néra iSskiréiy. ISskirtis — nejprastai didelés
reik§més, issiskirian¢ios i§ bendros maseés. I$skirtims aptikti bus naudojamas Kuko matas (angl. Cook’s distance).
Jei D; = 1, tai yra isskirtis (Pabedinskaité, 2009).

Autokoreliacijai identifikuoti bus naudojama Durbino-Vatsonos (angl. Durbin-Watson) statistika d € [0;4], kuo
gautas skaiCius ar¢iau intervalo galy, tuo didesné tikimybé, kad yra autokoreliacija (Pabedinskaité, 2009). Be to,
prie§ modelio sudaryma yra nustatoma, ar egzistuoja multikolinearumo problema. Multikolinearumas — tai
nepriklausomy kintamyjy tarpusavio rySio buvimas. Jo neturi biiti, nes esant rysiui tarp nepriklausomy kintamyjy
gali buti iSkraipomas tyrimo priklausomas kintamasis (i§ viso pagal darbo netekimo prieZastis). Multikolinearumo
tikrinimui naudojama VIF statistika. Jei VIF > 4, tai egzistuoja multikolinearumo problema (Pabedinskaité, 2009).

Patikrinus regresijos modelio tinkamuma, gautos konkrecios reik§més jstatomos | tiesinés regresijos lygtj.

Sudaryta daugianarés koreliacinés regresinés analizés lygtis parodo, kad nepriklausomg kintamajj padidinus vienu
vienetu, priklausomas kintamasis (i§ viso pagal darbo netekimo prieZastis) padidés tiek karty, koks gaunamas
koeficientas prie nepriklausomojo kintamojo, esant salygai, kad kiti nepakis. Atitinkamai ta pati salyga galioja ir
kitiems nepriklausomiems kintamiesiems.

3. Veiksniy, lemian¢iy darbo netekimg, empirinis tyrimas

Visy pirma praktinéje dalyje rySio identifikavimui tarp iSskirty veiksniy bus apskai¢iuojami ir interpretuojami
koreliacijos koeficientai.

3.1. Rysio nustatymas tarp darbo netekimo ir atleidimo

Apskaiciavus koreliacijos koeficienta tarp darbo netekimo ir atleidimo gauta, kad jis lygus 0,961.

Pagal 1 lentele nustatomas gauto koreliacijos koeficiento stiprumas ir kryptis: Kadangi r = 0,961, tai egzistuoja labai
stiprus teigiamas rysys. Tai reiskia, kad didéjant atleistyjy i§ darbo skaiciui, didéja ir i§ viso atleistyjy pagal darbo
netekimg skai¢ius. Sprendimas dél koreliacijos koeficiento dydzio reik§mingumo priimamas naudojant p-reik$me,
kuri §iuo atveju lygi 0. Taigi, daroma iSvada, kad rySys tarp darbo netekimo ir atleidimo yra statistiskai reik§mingas,
nes p < 0,05.

3.2. RySio nustatymas tarp darbo netekimo ir pasibaigusios terminuotos darbo sutarties

Apskaiciavus koreliacijos koeficientg tarp darbo netekimo ir pasibaigusios terminuotos darbo sutarties gauta, kad jis
lygus 0,673.

Pagal 1 lentele nustatomas gauto koreliacijos koeficiento stiprumas ir kryptis: Kadangi r = 0,673, tai egzistuoja
vidutinio stiprumo teigiamas rySys. Tai reiskia, kad didéjant atleistyjy dél pasibaigusios terminuotos darbo sutarties
skaiciui, didéja ir i§ viso atleistyjy pagal darbo netekima skaicius. Sprendimas dél koreliacijos koeficiento dydzio
reik§mingumo priimamas naudojant p-reikSme, kuri Sivo atveju lygi 0,001. Taigi, daroma iSvada, kad rySys tarp
darbo netekimo ir pasibaigusios terminuotos darbo sutarties yra statistiSkai reikSmingas, nes p < 0,05.

3.3. RySio nustatymas tarp darbo netekimo ir asmeniniuy ar Seiminiy prieZasciy

Apskaiciavus koreliacijos koeficienta tarp darbo netekimo ir asmeniniy ar Seiminiy priezas¢iy gauta, kad jis lygus
0,592.



Pagal 1 lentele nustatomas gauto koreliacijos koeficiento stiprumas ir kryptis: Kadangi r = 0,592, tai egzistuoja
vidutinio stiprumo teigiamas rySys. Tai reiskia, kad didéjant atleistyjy dél asmeniniy ar $eiminiy priezas¢iy skaiciui,
didéja ir i§ viso atleistyjy pagal darbo netekima skaiCius. Sprendimas dél koreliacijos koeficiento dydzio
reik§mingumo priimamas naudojant p-reikSme, kuri Siuo atveju lygi 0,006. Taigi, daroma iSvada, kad rySys tarp
darbo netekimo ir asmeniniy ar Seiminiy priezasciy yra statistiskai reik§mingas, nes p < 0,05.

3.4. Rysio nustatymas tarp darbo netekimo ir ligos ar negalés

Apskaic¢iavus koreliacijos koeficientg tarp darbo netekimo ir ligos ar negalés gauta, kad jis lygus 0,357.

Pagal 1 lentel¢ nustatomas gauto koreliacijos koeficiento stiprumas ir kryptis: Kadangi r = 0,357, tai egzistuoja
silpnas teigiamas rySys. Tai reiskia, kad didéjant atleistyjy dél ligos ar negalés skaiciui, nezenkliai didéja ir i§ viso
atleistyjy pagal darbo netekimg skaicius. Sprendimas dél koreliacijos koeficiento dydzio reik§mingumo priimamas
naudojant p-reik§me, kuri §iuo atveju lygi 0,122. Taigi, daroma i$vada, kad rySys tarp darbo netekimo ir ligos ar
negalés néra statistiSkai reikSmingas, nes p > 0,05.

3.5. Rysio nustatymas tarp darbo netekimo ir kity prieZasciy

Apskaiciavus koreliacijos koeficientg tarp darbo netekimo ir kity prieZas¢iy gauta, kad jis lygus 0,893.

Pagal 1 lentele nustatomas gauto koreliacijos koeficiento stiprumas ir kryptis: Kadangi r = 0,893, tai egzistuoja
stiprus teigiamas rySys. Tai reiskia, kad didéjant atleistyjy dél kity priezasCiy skaiCiui, didéja ir i§ viso atleistyjy
pagal darbo netekimg skai¢ius. Sprendimas dél koreliacijos koeficiento dydzio reik§mingumo priimamas naudojant
p-reikSme, kuri $iuo atveju lygi 0. Taigi, daroma i$vada, kad rySys tarp darbo netekimo ir kity priezasCiy yra
statistiS$kai reik§mingas, nes p < 0,05.

Su statistiskai reikSmingais koreliacijos koeficientais toliau bus atlickama daugianaré koreliaciné regresiné analizé.
Tiesinés regresijos modelyje visi nepriklausomi regresoriai turi koreliuoti su priklausomu kintamuoju, todél tyrimas
bus tesiamas su keturiais veiksniais x;, X5, X3, X5.

Koreliacijos koeficientas parodo koks yra rySys tarp i§ viso pagal darbo netekimo priezastis skaiCiaus ir visy kartu
paimty veiksniy (darbo netekimo dél atleidimo, dél pasibaigusios terminuotos darbo sutarties, dél asmeniniy ar
Seiminiy priezasciy, dél ligos ar negalés ir dél kity priezasciy).

Atlikus skai¢iavimus gauta, kad koreliacijos koeficientas tarp darbo netekimo ir visy paimty veiksniy lygus 1.
Kadangi r = 1, tai egzistuoja labai stiprus teigiamas ry8ys. Vienas i§ modelio tinkamumo kriterijy yra determinacijos
koeficientas R?, kuris parodo kokig dalj Y paaiskina nepriklausomi kintamieji visi kartu paémus. Kadangi R? = 1,
tai galima teigti, kad nepriklausomas kintamasis paaiskina 100 % priklausomojo kintamojo sklaidos.

Autokoreliacijai identifikuoti naudojama Durbin-Watson statistika. d€[0;4], kuo gautas skaiCius arCiau intervalo
galy, tuo didesné tikimybé, kad yra autokoreliacija.

Remiantis gautais rezultatais, DW=1,520, todél galima teigti, kad autokoreliacijos néra ir 4 prielaida, kad Vvisos e;
nepriklausomos, yra patenkinama.

Gauti koeficientai prie x yra statistiSkai reikSmingi, nes p < 0,05. Multikolinearumo tikrinimui naudojama VIF
statistika. Jei VIF > 4, tai egzistuoja multikolinearumo problema. Analizuojant VIF reikSmes, vieno i§
nepriklausomy kintamyjy (x5 — kitos priezastys) reik§mé yra didesné uz 4, darome iSvada, kad modelyje yra
nedidelé multikolinearumo problema, nes VIF rodiklis tik Siek tiek didesnis uz 4. I$skirtys nustatomos naudojant
Kuko matg d. ApskaiCiavus §ig statistikg, buvo nustatyta, kad i$skir¢iy néra, todél duomenys néra modifikuojami.
Perzitiréjus lieckamyjy paklaidy grafika, pastebéta, kad jos neatitinka normalumo salygos. Rezultatai pirmosios
prielaidos, kad visos e; normaliai pasiskirste, nepatenkina. Modelio tyrimo i§vada: nors determinacijos koeficientas
ir didelis, liekamosios paklaidos neatitinka normalumo sglygos ir modelyje egzistuoja multikolinearumo problema.
Siuo atveju multikolinearumo problemos néra, nes VIF rodiklis nezenkliai didesnis uz 4. Taigi, sudaroma tokia
daugianarés tiesinés regresijos lygtis:

y =0,975x, + 0,967x, +0,943x; + 1,175x; - 0,848  (4)

Remiantis sumodeliuota lygtimi, galima teigti, kad didziausig jtaka darbo netekimu turi kitos priezastys. Tai gali biti
del to, kad kitos priezastys apjungia daug smulkiy priezasciy, kurios analizuojamos bendrai. Taciau ir kiti iSskirti
veiksniai veikia darbo netekima.



ISvados

1. Atlikus darbo netekimg lemianc¢iy veiksniy (darbo netekimas dél atleidimo, dél pasibaigusios terminuotos
darbo sutarties, dél asmeniniy ar Seiminiy priezas¢iy, dél ligos ar negalés ir dél kity priezasCiy) teoring
analiz¢ nustatyta, kad:

- atleidimg gali lemti tokios priezastys, kaip kvalifikacijos triikumas ir per auksty reikalavimy kélimas;

- pasibaigusios terminuotos darbo sutarties nepratesimas gali biti laikomas sagmoningu arba neapdairiu
darbdavio poelgiu;

- asmeninés ar Seiminés problemos gali lemti asmens produktyvumo darbo vietoje nebuvima, o tai gali tapti
darbo netekimo priezastimi;

- ligos ar negalés, priklausomai nuo jy rimtumo, gali lemti savanoriska asmens pasitraukima i§ darbo;

- kitos priezastys apima maziau reikSmingus veiksnius, tokius kaip etaty mazinimas, automatizavimas ar
bankrotas.

2. Tyrimui atlikti buvo pasirinkta koreliaciné¢ analizé ir daugianaré koreliaciné regresiné analizé. Koreliaciné
analizé buvo naudojama rySiui tarp nagriné¢jamy veiksniy identifikuoti. Tarp darbo netekimo ir atleidimo,
tarp darbo netekimo ir pasibaigusios terminuotos darbo sutarties, tarp darbo netekimo ir asmeniniy ar
Seiminiy prieZasCiy, tarp darbo netekimo ir ligos ar negalés ir tarp darbo netekimo ir kity priezasciy.
Daugianaré koreliaciné analizé buvo naudojama tam, kad buty galima iSsiaiskinti priklausomo kintamojo (i$
viso pagal darbo netekimo priezastis) ry$j su visais iSskirtais nepriklausomais kintamaisiais. Daugianaré
regresiné analizé buvo naudojama nustatyti visy i$skirty veiksniy jtaka priklausomam kintamajam.

3. Paskaiciavus koreliacijos koeficientus nustatyta, kad stipriausias rySys yra tarp darbo netekimo ir atleidimo, o
silpniausias — tarp darbo netekimo ir asmeniniy ar Seiminiy priezas¢iy. Tai reiskia, kad Lietuvoje dazniausiai
zmongés darbo netenka dél kvalifikacijos ir patirties stokos, o maziausia jtaka darbo netekimui turi asmeninés
priezastys, apimancios geresnius darbo pasitlymus, i$sikraustyma, grizima i mokymosi jstaigg ar i$éjimg i
pensija. RySys tarp darbo netekimo ir ligos ar negalés néra statistiSkai reik§mingas. Tai reiskia, kad
savanoriSkas pasitraukimas dél ligos ar negalés neturi statistiSkai reik§mingo rySio su darbo netekimu.
Atlikus daugianarg koreliacing regresing analiz¢ nustatyta, kad modelio tyrimas turi minimaliy trikumy,
kurie neturi didelés jtakos modelio netinkamumui patvirtinti.
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EVALUATION OF JOB LOSS FACTORS

Evelina ULOZAITE, Viktorija SKVARCIANY

Abstract. The loss of work could be directly linked to the unemployment rate. The unemployed residents is a major
problem for a country, hence it is important to reduce the number of jobless people paying attention not only on
balancing the new work-places, different possibilities to provide a job for people and increasing the income level,
but also on the factors that lead to losing a job. The goal of the current paper is to highlight the factors having an
impact on job loss and assess the level of their influence. In order to reach the goal, the following task was raised: to
prepare a methodology that could help to assess the indicated job-loss factors. The obtained results revealed that the
most powerful factors having an impact on job-loss are redundancy, termination of a temporary employment contract
and other reasons that include company’s buncruptoancy, work automatisation, etc.

Keywords: job loss, retirement, unemployment, correlation and regression analysis



