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Santrauka. Globalizacijos ir technologiniy inovacijy paveiktame pasaulyje, kiekvienos $alies tikslas yra uztikrinti
ekonoming plétra. Atsizvelgiant i susiklosCiusig situacija: rinkos atviruma, naujy darbo viety kiirima, technologiniy
inovacijy taikyma ir daugelio kity veiksniy pokycius, esminiu ekonominés plétros svertu tampa produktyvumas.
Produktyvumo kategorija yra analizuojama skirtingais pjaviais (tapatinant su naSumu ar siejant su inovacijy taikymu).
Sio straipsnio tikslas — jvertinti produktyvuma ir jo poveikj ekonominei plétrai Lietuvoje. Sprendziami su tuo susije
uzdaviniai: iSnagrinéti moksling literattira produktyvumo ir jo vertinimo srityje, apibrézti produktyvumo ir ekonominés
plétros ypatumus, jvertinti produktyvuma ir jo dinamika Lietuvoje. Straipsnyje taikyti Sie tyrimo metodai: mokslinés
literatiiros analizé, teoriniy ir praktiniy teiginiy sugretinimo metodas, statistiniy duomeny analizé, visuminio
produktyvumo faktoriaus skaiCiavimai.

ReikSminiai ZodZiai: darbas; ekonominé plétra; inovacijos; kapitalas; produktyvumas; visuminis produktyvumo
faktorius.

Ivadas

Technologiniy inovacijy taikymo ir globalizacijos plétros kontekste kiekvienos Salies tikslas yra uztikrinti stabilig
ekonomine plétra, nepriklausomai nuo aplinkos poveikiy. Kintanti aplinka paskatina rinkos atviruma, naujy darbo
viety kiirimg, technologiniy inovacijy taikyma veiklos procesuose, o tai savo ruoztu sudaro sglygas produktyvumo
augimui.

Produktyvumas yra jvairiapusé kategorija, kuri yra glaudziai susijusi su Salies gebéjimu prisitaikyti prie nuolat
besikeifianciy socialinés ir ekonominés aplinkos veiksniy. Globalizacijos salygomis produktyvumas yra svarbus
ekonominés plétros svertas, jei turimas kapitalas yra tinkamai valdomas, o zmogiskyjy istekliy techninés Zinios ir
igiidziai yra tinkamai panaudoti (Misala, 2011), todél galima teigti, kad ekonominé plétra yra jmanoma tik igyjant
naujy ziniy ir turint reikalingy jgtdziy bei iStekliy. Taciau egzistuoja esminé problema, kaip tinkamai jvertinti, kiek
ziniy, darbo ir kapitalo reikéty panaudoti, kad produktyvumas didéty.

Siai problemai spresti yra skirtas straipsnis, kurio tikslas yra jvertinti produktyvuma ir jo poveikj ekonominei plétrai
Lietuvos kontekste. Siekiant tikslo yra iskelti susij¢ uzdaviniai: iSnagrinéti moksling literatiira produktyvumo ir jo
vertinimo srityje, apibrézti produktyvumo ir ekonominés plétros ypatumus, jvertinti produktyvuma ir jo dinamika
Lietuvoje. Straipsnyje taikyti Sie tyrimo metodai: mokslinés literatliros analizé, teoriniy ir praktiniy teiginiy
sugretinimo metodas, statistiniy duomeny analizé, visuminio produktyvumo faktoriaus skai¢iavimai.

1. Produktyvumo teoriniai aspektai

Mokslininkai nuolat tyrin¢ja veiksnius, turincius jtaka ekonominei raidai, o produktyvumo analizé yra vienas i$
pagrindiniy ekonomisty uZdaviniy ir ekonomikos mokslo tiksly. Produktyvumo kategorija yra viena i§ esminiy
ekonomikos mokslo kategorijy. Remiantis ekonomikos mokslo pagrindais produktyvumo kategorija apibrézia
gamybos veiksniy panaudojimo efektyvumg ir konkretizuoja valdymo salygy racionaluma, gauty efekty pagrindima
mikro ir makro lygmeniu (Grzes, 2017). I$ to seka, kad produktyvumas yra visuminis ir dalinis (Latruffe, 2010), 0
produktyvumo augimas yra apibréziamas kaip infliacijos nesukeliantis ekonomikos augimo Saltinis, todél turéty bati
siekiama jo augimo taikant lyginamagjg analize ir efektyvumo valdyma (Solow, 1957).
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Pasaulio Konkurencingumo Ataskaitoje konkurencingumas yra apibréziamas, kaip institucijy, politiniy akty ir
veiksniy, kurie nustato produktyvumo lygj $alyje, rinkinys (Sileika, Tamasauskiené, & Bartelien¢, 2010). Tuo tarpu
mokslininkas (Olczyk, 2008) teigia, kad , konkurencingumas néra universali, unifikuota sagvoka, o tai yra tiesiog
produktyvumo atspindis®.

Placiausia prasme produktyvumas yra suprantamas kaip santykis tarp gauty rezultaty ir panaudoty istekliy arba
pagamintos ir parduotos produkcijos santykis su sunaudotais istekliais (Grze$, 2017) (1 formulé).

Rezultatai
R 1)

Produktyvumas = ————
IStekliai

Visuminio produktyvumo atveju produktyvumas yra susijes su istekliy vertés karimui naudojimu. Produktyvumas
yra ,tapatinamas su gebéjimu turimus isteklius paversti rezultatais, o produktyvumo augimas yra salygotas
efektyvaus valdymo* (Balezentis & Kriks¢iukaitien¢, 2012). Efektyviai panaudojant turimus isteklius yra
pasiekiamas aukstas produktyvumas. Produktyvumo poky¢iai gali lemti uzimtumo kompozicija, veikti darbuotojy
indélio matavima bei atitinkamai turi jtakos darbo uzmokes¢io dydzio nustatymui (Eckstein, Ge, & Petrongolo, 2011;
Peluffo, 2015). I8 to seka, kad tinkamas darbo (zmogiskyjy istekliy) naudojimas yra esminé prielaida uztikrinant
ekonoming plétra, o augantis produktyvumas reiskia, kad veikloje pradedama taikyti tobulesnius valdymo metodus,
o darbuotojai turi jgij¢ naudingy Ziniy.

Latruffe (2010) produktyvuma apibrézé kaip ,,gebéjima panaudojant turimus gamybos veiksnius sukurti pridétine
verte — produkta*, t. y. tikslingai panaudoti darbo ir kapitalo isteklius. Siame kontekste produktyvumas jvardijamas
keliais aspektais (Kim & Law, 2012; Bergeaud, Cette, & Lecat, 2015), tokiais kaip: ekonominés plétros prielaida,
santykis tarp patirty itekliy panaudojimo ir galutinio rezultato bei valdymo efektyvumo ar vienas i§ svarbiausiy
gyvenimo standarty determinanty.

Detalizuojant produktyvumo koncepcija, paaiskéjo, kad produktyvumas yra svarbus matas, kuris ,,jgalina iSaiskinti
nematomas tendencijas rinkose ir sprendimy priémime“ (BaleZentis, 2013). Ekonominio konkurencingumo
vertinimas yra nustatomas per svarbius aspektus, pirmiausia jvertinant strateginius ekonominés plétros sprendimus
atsizvelgiant j bendrus kriterijus. Matavimas apima skirtingy ekonominio konkurencingumo $altiniy vertinima, taciau
taip pat reikéty atsizvelgti ir iSskirtus pagrindinius darbo produktyvumo veiksnius (1 pav.).

[ Darbo produktyvumo veiksniai ]
[ Darbo produktyvumo svarba Darbo intensyvumas ]
[ Natiralds I Investiciniai I Poinvesticiniai I Darbo noras I Psichofiziné buklé ]
Ekonominiai [ Poekonominiai
Socialiai- Fiziologiniai-
psichologiniai ergonominiai

L Daiktinis veiksnys (technininis) 4’ L Zmogiskasis veiksnys J

1 paveikslas. Darbo produktyvumo veiksniai (sudaryta autorés, remiantis Sawicki, 2015)

Sawicki (2015) pateikia darbo produktyvumo veiksniy skirstyma j darbo produktyvumo svarbg ir darbo intensyvuma.
Atitinkamai §ie veiksniai yra apibréziami kaip daiktiniai (investiciniai, ekonominiai ir socialiai psichologiniai) ir
Zmogiskieji (darbo noras, psichofiziné buklé ir fiziologiniai-ergonominiai veiksniai). Pateikta darbo produktyvumo
veiksniy visuma sudaro prielaidas ekonominei plétrai. Placiausia prasme ekonominé plétra turéty biiti suprantama
kaip ,,laipsnis, kuriuo ekonomika jtraukia efektyvius ekonominius iSteklius ir juos paskirsto® (Roemer, 2014) esant
privalomai salygai - struktiirinei produkcijos ir vartojimo transformacijai.

Vartojimo transformacija — tai transformacija nuo mazos pridétinés vertés, Zemo produktyvumo ir kaimo veikly iki
produktyvesniy, didesnés pridétinés vertés veikly paslaugy ir pramonés sektoriuose sudaro prielaidas skatinti
kompleksiniy produkty gamyba ir eksporta. Ekonominé plétra - tai ,,Salies ekonominés struktiiros transformavimo
procesas, kuris iSsivysciusiose Salyse vis labiau priklauso nuo zmogiskojo kapitalo ir jo panaudojimo efektyvumo ir
skatina kompleksiniy produkty gamybg ir eksportg bei tobulesniy metody taikymo, todél tampa reikalingi tam tikri
jgudziai, kurie skatinty ekonomikos augima* (Hanushek, 2013). IS to seka, kad plétra yra tapatinama su Zzmogiskuyjy
ir fiziniy kapitaly rinkiniu, teisine sistema, institucijomis, zinojimu kaip tikslingai veikti, organizaciniais gebéjimais,
BVP ir pajamomis (Felipe, Kumar, Abdon, & Bacate, 2012), o produktyvumo analizé yra ,,esminé problema siekiant



pagerinti konkurencinguma ir kuria naudingg valdymo jrankj ekonomikos plétros puoseléjimui® (Domanska, Kijek,
& Nowak, 2014).

Apibendrinant, produktyvumas yra gamybos veiksniy panaudojimo efektyvumo faktiné israiska, kuri konkretizuoja
priimamy valdymo sprendimy racionaluma ir pagrindzia gauty efekty tikslinguma. Darbo produktyvumo veiksnj
apibidina technologinés plétros ir zmogiskyjy istekliy tobulinimo biitinumas. Jei zmogiskasis faktorius bus
motyvuotas dirbti tinkamai tai struktiiriné produkcijos ir vartojimo transformacija vyks efektyviai ir paskatins Salies
konkurencingumo augima globaliu mastu. Tik prisitaikant prie nuolat besikei¢iancios aplinkos salygy, nuolat
atliekant rinkos monitoringg ir taikant lanksCias uzimtumo formas (ir atitinkamai veikloje diegiant inovatyvias
technologijas) produktyvumas augs ir atitinkamai gerés konkrecios Salies konkurencingumo pozicija kity Saliy
atzvilgiu.

2. Produktyvumo ir ekonominés plétros sasajos

Kalbant apie produktyvumo ir ekonominés plétros sasajas reikéty paminéti ir konkurencingumo kategorija. Augantis
produktyvumas reiskia, kad turimi i$tekliai yra panaudojami efektyviau sickiant tam tikro tikslo — ekonominés
plétros. Sékmingas iskelto tikslo siekimas teigiamai veikia Salies ekonominés plétros galimybes, o tai atsiliepia ir
Salies konkurencingumui kitu Saliy atzvilgiu.

Darbo produktyvumo poveikis ekonominei plétrai yra svarbi ekonominé ir teisiné problema, kuri yra glaudziai
susijusi su konkurencingumu makro lygmeniu. Sis poveikis yra paremtas faktu, kad tinkamai panaudoti turimi isteklia
didina darbo paklausg ir darbo uzmokestj, o darbo uzmokesCio augimas skatina produktyvumo didéjima.
Makroekonomingje perspektyvoje esant globalizacijai ir $aliy atvirumui tarptautinei prekybai, produktyvumo ir darbo
uzmokes¢iy augimas tampa esminiais veiksniais, kurie lemia $aliy tarptautinj konkurencinguma. Siuo atzvilgiu
konkurencingumas yra suprantamas kaip ,,gebéjimas konkuruoti laiko, produktyvumo, kokybés ir inovacijy
atzvilgiu“ (Kleinhanss, 2015). Konkurencinguma geriausiai parodo ,.eksportuojamos produkcijos dalis,
produktyvumas ir veiklos i$laidos, o eksportas yra svarbus tarptautinio konkurencingumo rodiklis* (Meiliené¢ &
Snieska, 2010; Borowski, 2015). Konkurencingumo, o ypatingai produktyvumo augimas skatina ekonomine plétra
(Karaalp-Orhan, 2017).

Biitina paminéti, kad egzistuoja dvi produktyvumo didinimo galimybés: efektyviai iSnaudoti turimus iSteklius ar
padidinti zmogiskyjy istekliy kiekj. Siuolaikiné konkurencinga aplinka sudaro prielaidas ,pasiekti maksimaly
darbuotojy suinteresuotumg didinti darbo produktyvuma, kuris gali biti pasiektas per atitinkamg materialing
motyvacija ir moksliskai pagristo darbo uzmokes¢io lygio nustatymg, o labiau konkurencingos ekonomikos atveju
sudaroma galimybe didinti gyventojy pajamy lygj* (Wakeford, 2004; Trpeski & Tashevska, 2009; Sileika et al., 2010;
Karaalp-Orhan, 2017). Siuo atzvilgiu darbo produktyvumas yra darbo jégos panaudojimo efektyvumo israiska.
Zemesnis nei vidutinis ES $aliy produktyvumo lygis lemia aukstesne paklausa nekvalifikuotai ar maziau kvalifikuotai
darbo jégai ir tuo pa¢iu metu didesne kiekybine priklausomybe nuo darbo jégos kaip produktyvumo veiksnio (Sileika
etal., 2010).

Augant produktyvumui padidéja produkcijos kiekis, pagamintas per tg patj laiko periodg ir visuomenés gerové auga,
atitinkamai verslo subjektai gali padidinti darbo uzmokestj ir dividendus iSlaikant ta patj kainy lygj ir didinant
gamybos apimtj (Trpeski & Tashevska, 2009; Sileika et al., 2010). Kompanijos moka darbuotojams didesnius darbo
uzmokeséius, nes (Trpeski & Tashevska, 2009): darbo uzmokestis veikia efektyvumg ir atitinkamai Zmogaus
sveikata, gerina darbo jégos kokybe, motyvuoja darbuotojus jdéti daugiau pastangy bei mazina darbuotojy rotacija,
o tai reiSkia, kad darbuotojai galés dirbti produktyviau, grei¢iau ir ilgiau vienoje darbovietéje. IS to iSplaukia, kad
produktyvumo augimas teigiamai veikia ekonoming plétra ir darbo uzmokeséio augima, o akcininkai gaus didesne
graza i$ investuoto kapitalo. Jei auksti darbo uzmokesciai seka i§ iSaugusio produktyvumo, tada aukstesni darbo
uzmokesciai padeda padidinti kompanijy pelna. Ekonomingje teorijoje teigiama, kad didéjant darbo paklausai, kuri
priklauso nuo ribinio darbo produkto augimo, darbo uZzmokestis auga ir atvirksciai — mazéjant paklausai, darbo
uzmokescio dydis mazéja. Aukstesnis darbo uzmokestis taip pat skatina jdéti daugiau pastangy dirbti ir iSvengti
atleidimo (Wakeford, 2004; Kumar, Webber, & Perry, 2009).Tuo tarpu vidutiné darbo uzmokes¢io norma auga (nors
ir létai), jei darbo pasitla yra stabili.

3. Visuminio produktyvumo faktoriaus analizé

Siekiant jvertinti produktyvumo jtaka ekonominei plétrai biitina atlikti iSsamig produktyvumo analiz¢. Tam tikslui
pasiekti yra naudojama visuminio produktyvumo faktoriaus skai¢iavimo metodika, kurios esmé yra jvertinti turimo
(ir naudojamo) kapitalo ir darbo jtaka produktyvumui.



3.1. Tyrimo metodika

Pastaruoju metu yra placiai analizuojama Salies politinés, ekonominés, socialinés ir technologinés aplinkos jtaka
ekonominiam progresui. I$keliama idéja, kad socialiniai, istoriniai, kultiiriniai, instituciniai ir politiniai veiksniai bei
administracinis kontekstas turi lemiamg jtaka plétros procesui nacionalinio ir regioninio augimo bei jmoniy
produktyvumo perspektyvoje (Kim & Law, 2012). Makroekonominiai veiksniai (instituciné kokybé, atvirumas
tarptautinei prekybai, geografinés salygos) yra pamatiniai ilgalaikio produktyvumo ir augimo skatinimo
determinantai. Yra iSskiriama daug metody, kuriais gali buti vertinama Salies ekonominé situacija. Produktyvuma
charakterizuoja du aspektai: produktyvumo augimo veiksniai ir produktyvumo puoseléjimo procesai Salies lygmeniu.
Siuo atzvilgiu technologinis progresas yra pagrindinis produktyvumo augimo $altinis (Sufian & Habibullah, 2014).
Salies ekonomine raida sitiloma matuoti jvairiais biidais ir vienas i§ siilomy bei tinkamiausiy metodu yra visuminio
produktyvumo faktoriaus skai¢iavimas, kaip analitinio metodo pavyzdys.

Ypatingas mokslininky (Hulten, 2001; Kaliuzhnyi, 2003; Bernanke, Abel, & Croushore, 2008; Del Gatto, 2011,
Chansarn, 2014; Puharts & Kloks, 2015; Dhehibi, EI-Shahat, Frija, & Hassan, 2016) démesys yra skiriamas visuminio
produktyvumo faktoriaus (toliau — VPF) taikymui makroekonominiuose tyrimuose. Darbo produktyvumas yra vienas
i§ visuminio produktyvumo elementy ir yra tapatinamas su VPF. VPF yra produktyvumo matas ir svarbus politinés
situacijos indikatorius bei svarbiausias ekonominio augimo variklis (Puharts & Kloks, 2015) arba metodas
apibréziantis ,,procentinj kapitalo, darbo ir bendro faktoriy produktyvumo indélj bendrojo vidaus produkto augimui‘
(Kaliuzhnyi, 2003). VPF tai pat gali biiti suprantamas kaip techninis progresas plac¢igja prasme (Fassio, Kalantaryan,
& Venturini, 2015), kuris turi glaudzius rySius su Zmogis$kuoju kapitalu, inovacijomis, infrastrukttira, mokes¢iy tvarka
ir reguliavimo rémais (Cardarelli & Lusinyan, 2015). Jei BVP augimas yra didelis, darbo peréjimas nuo Zemo prie
auksto produktyvumo lygio gali lemti plétrg ir augima. Pagal gaunamus rezultatus galima spresti, j kurias dedamasias
(kapitalg ar darba) reikéty investuoti siekiant padidinti produktyvuma.

Visuminio produktyvumo faktoriaus augimas yra platesnis inovacijy matas. Pagrinde, inovacijos — tai ,,idéja, technika
ar objektas, kuris tampa priimtinas kaip inovacijy aprobavimas asmeniniu ir nacionaliniu lygmeniu“ (Karafillis &
Papanagiotou, 2008), o tai rodo inovacijy dinamikos svarbg gamybiniame procese. Inovacijos yra daugialypis
reiskinys ir yra sunku jj pamatuoti. Inovacijy dinamika yra grieztai technologiskai specifiné ir skiriasi jvairiuose
sektoriuose, todél ¢ia yra galimybé naudoti naujas zinias produktyvumo augimo skatinimui. Kaip rezultatas, yra
galimybé gaminti naujus produktus, naujais budais ir naudojant technologines naujoves (Fassio et al., 2015).

1942 m. Tinbergenas apibrézé gamybos funkcija, kurig 1957 m. i$plétojo Solow (1957) (Hulten, 2001). VPF yra
Kobo-Douglaso (Cobb-Douglas) gamybos funkcijos (2 formulé) dalis (Ferrante & Freo, 2012; Filatovaité &
Brat¢ikoviené, 2015).

Q = ALaKb ' (2)

gia: Q produkcijos kiekis; A — produktyvumo faktorius; L ir K - gamybos veiksniai (darbas ir kapitalas); a ir b —
koeficientai.

Kobo-Douglaso funkcija turi i$vesties (rezultaty) matavimo potenciala, naudojant produkcijos funkcijg. Produkcijos
funkcija atspindi BVP (Y) kaip kombinacija jvesties veiksniy — darbo (L) ir kapitalo (K), pertekliniy pajégumy (U L

, Uk ) ir koreguoto efektyvumao lygio ( E , Ex ). Praktinéje veikloje Kobo-Douglaso specifikacija yra parinkta
adekvaciai funkcinei forma.

VPF tendencija yra vertinama pagal Solowo likutj naudojant Kalmano filtro metoda, kuris eksploatuoja rysj tarp VPF
ciklo ir pajégumy panaudojimo. Solowo liekana yra skai¢iuojama prognozuojant BVP, darbo sanaudas ir kapitalo
atsargas, kuriame leidziama pratesti VPF serijas panaudojant dvi papildomas pastabas. Kadangi néra taikomos jokios
prognozes, taikant modelj yra vertinami du trikstami jverciai, o VPF vertinimas atliekamas stebéjimo pagrindu.

Darbo istekliai — tai uzimto profesionalaus kvalifikuoto personalo skaiting iSraiSka. Efektyvumas priklauso pagrinde
nuo to, kiek zmoniy yra jdarbinta toje sferoje: jei organizacija turi pakankamai darbo iStekliy ir racionaliai juos
panaudoja, tada pasiekiamas aukstas produktyvumo lygis, auga produkcijos apimtis ir didéja efektyvumas.

Gamybos funkcija parodo, kokj produkcijos kiekj galima gauti naudojant turimg istekliy kiekj. Istekliai (dar vadinami
gamybos veiksniais) priklausomai nuo gamybos pobudzio gali buti jvairts. Dazniausiai i$skiriamos trys gamybos
veiksniy grupés: darbas, kapitalas ir zemeé. Kadangi Zzemés fondas praktiskai nekinta, tai Sis faktorius j gamybos
funkcija dazniausiai nejtraukiamas.

IS to seka, kad j skaiCiavimus yra jtraukiami trys veiksniai — kapitalas, darbas ir tarpinio vartojimo prekeés.
Mokslininkai (Saliola & Seker, 2011; Von Arnim & Rada, 2011) sitilo kaip kapitalo matavimo priemong jtraukti
masiny verte, technologiniy iStekliy naudojima, transporto priemoniy ir jrangos verte, kaip darbas yra vertinama
visuminé kompensacija darbuotojams (darbo uzmokestis, atlygiai), o tarpinio vartojimo prekés yra nustatomos pagal
7aliavy ir medziagy kainas. Sie veiksniai veda prie gamybos faktoriy paaiskinimy, kurie ,,gali buti jdarbinti ir kurti
aukstesng pridéting vertg bei didinti techninj efektyvuma“ (Balezentis, 2015; Carlsson, Messina & Nordstrom Skans,



2015). Stebint Siuos determinantus (Zyméjimai 1 lenteléje) galima rasti tinkamus buidus, kaip galima didinti jy
produktyvuma (Chansarn, 2014).

1 lentelé. Rodikliy zyméjimai

Rodiklis Zyméjimas Vienetai

1 2 3

UZimtumas Lt Tiikst.

Vidutinis metinis kapitalas Kt Min. EUR

Bendrasis vidaus produktas Yt Min. EUR
Pagrindinio kapitalo naudojimas A Min. EUR

Darbo produktyvumas pL -

Kapitalo produktyvumas at -

Atsizvelgiant | kiekybine turimy duomeny israiska darbe analizei yra taikoma mokslininko (Kaliuzhnyi, 2003)
visuminio produktyvumo faktoriaus skai¢iavimo metodika. Naudojant (3) formul¢ yra vertinamas nagriné¢jamy
veiksniy rezultatyvumas bendrojo vidaus produkto atzvilgiu.

AYrpp = AYrppy + AY7pp ks 3)

¢ia: AYrpp,,— visuminio produktyvumo faktoriaus ir darbo santykio poky¢iai; AYrpp,x — Visuminio produktyvumo
faktoriaus ir kapitalo santykio poky¢iai; AYyprp- visuminio produktyvumo faktoriaus poky¢iai.

VPF augimas yra aiSkinamas kaip inovacijy fiksuoty kasty mokéjimas tobulai konkurencingoje ekonomikoje su
nuolat grjztan¢iu mastu kapitale ir darbe. Siejantis su VPF augimo norma ir inovacijomis bitina atsizvelgti i
pagrindinius VPF augimo komponentus — kapitalo ir darbo jégos rodiklius, todél pirmiausiai biitina apskaiiuoti darbo
ir kapitalo augimo dydzius ir poveiki BVP. Toliau bitina apskaiciuoti santykiy tarp visuminio produktyvumo
faktoriaus ir darbo/kapitalo pokyc¢ius.

Maksimizuojant naudg yra pasirenkama darbo ir kapitalo kombinacija, kuri maZzina patiriamus kastus ir didina tikéting
pelng (Zamparelli, 2015). SkaiCiuojant indeksa reikia trijy veiksniy: BVP, darbo ir kapitalo. Produktyvumas yra
vertinamas per BVP/1 gyventojui ar dirban¢iajam zmogui (skai¢iuojamg pagal perkamosios galios paritetg), kur
dydziy pokyéiai turi ry$ky poveikj Salies ekonomikai (Trpeski & Tashevska, 2009; Sileika et al., 2010; Ranci, 2011).
BVP lygis ir dinamika parodo poky¢ius darbo produktyvume priklausomai nuo daugybés veiksniy (pvz. fizinio
kapitalo apimties ir kokybés, technologijy lygio, efektyvumo ir lankstumo darbo organizavime ir valdyme ir kt.).
Ekonominis nuosmukis reiSkia mazesnj pelng ir darbo uzmokes¢io maz¢&jimg. Skai¢iavimams yra reikalingi Salies
duomenys apie Bendrajg pridéting verte, vidutinj metinj pagrindinj kapitala, pagrindinio kapitalo naudojima ir
vidutinj metinj uzimtyjy skaiciy.

Visuminis produktyvumo faktorius
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3.2. Visuminio produktyvumo faktoriaus rezultatai

Darbo ir kapitalo procentinio indélio j produktyvuma pagrindimui yra taikomas visuminio produktyvumo faktoriaus
skai¢iavimo metodas. Kaip jau buvo minéta, visuminis produktyvumo faktorius parodo turimo darbo ir kapitalo



i$tekliy panaudojimo efektyvumg ir jo poveiki darbo rezultatams (pelnui arba bendrajam vidaus produktui/bendrajai
pridétinei vertei). Vertinimui buvo pasirinktas labiausiai $iuolaikines salygas atitinkantis 1995-2017 m. m. laikotarpis.
Laikotarpio duomenys apie turima pagrindinj kapitalg ir jo naudojimo masta, uzimtyjy skaiciy bei vertinamas turimy
iStekliy poveikis produktyvumui. 2 paveiksle vaizduojami bendri produktyvumo faktoriaus rezultatai Lietuvoje ir
kitose ES $alyse.

2 paveikslas. Visuminis produktyvumo faktorius 1995-2017 m. m. (vidurkis) (sudaryta autorés, remiantis atliktais skai¢iavimais)

Is 2 paveikslo matoma, kad turimi i$tekliai didZiausig jtaka produktyvumui turi Portugalijoje ir Estijoje, o tai reiskia,
kad Siose Salyse darbuotojai dirba efektyviai ir tinkamai panaudoja turimus isteklius tam, kad Salies bendrasis vidaus
produktas augty. Lietuva patenka tarp desimt Saliy, kur produktyvumas yra auksCiausias, o naudojant turimus darbo
ir kapitalo iSteklius. Remiantis atliktais skai¢iavimais matoma, kad silpniausia jtaka BVP pasireiskia Suomijoje,
Liuksemburge ir Latvijoje. Sig situacija analizuojant kitu pjiiviu svarbu yra numatyti, kuriose $alyse stipriausig jtaka
bendrajai pridétinei vertei turi darbas, o kuriose — kapitalas (3 pav.).

Darbo veiksnio reiksSmé Kapitalo veiksnio reiksmé
Graikija, Portugalija, Italija, Kipras, Jungtiné
Estija, Slovénija, Cekija, Karalysté, Danija, Vokietija,
Bulgarija, Kroatija, Svedija, Nyderlandai, Austrija,
Lenkija, Lietuva, Airija, Prancizija, Ispanija,
Slovakija, Vengrija, Belgija, Suomija,

Rumunija, Malta, Latvija Liuksemburgas
- J - J

3 paveikslas. Saliy pasiskirstymas pagal darbo ir kapitalo veiksniy reik§minguma bendrajai pridétinei vertei (sudaryta autorés,
remiantis atliktais skaiciavimais)

Bendroji pridétiné
verté

Taip pat iSryskéja tendencija, kad Salyse, kuriose VPF yra didziausias (pvz. Graikija, Portugalija, Estija ir kitos Salys
i8skyrus Italijg ir Kipra) didziausig jtaka tam turi darbo iStekliai (uzimtyjy skaicius ir jy veiklos efektyvumas), kai tuo
tarpu zemo VPF Salyse (iSskyrus Maltg ir Latvija) rySky poveiki produktyvumui turi turimas kapitalas. Batina
pazyméti, kad kapitalo pokyciai yra atvirksciai proporcingi produktyvumo pokyc¢iams (pvz. Rumunija, Lietuva ar
Svedija): mazéjant kapitalo istekliams, produktyvumas auga, o tai reiskia, kad turimas kapitalas yra panaudojamas
efektyviau.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje turimi darbo ir kapitalo iStekliai yra naudojami efektyviai. Didesnis
démesys yra skiriamas biitent darbui, o tai reiskia, kad tobulinama darbuotojy kvalifikacija, kuriamos naujos darbo
vietos ir veikloje siekiama naudotis kuo daugiau inovatyviomis technologijomis.

ISvados

Produktyvumas yra faktiné gamybos veiksniy panaudojimo efektyvumo iSraiska, kuri konkretizuoja priimamy
valdymo sprendimy racionalumg ir pagrindzia gauty efekty tikslingumg. Darbo produktyvumo veiksnj apibiidina
technologinés plétros ir zmogiskyjy istekliy tobulinimo butinumas. Didinant Zzmogiskojo faktoriaus motyvacija dirbti
efektyviai skatinama struktiiriné produkcijos ir vartojimo transformacija, kuri salygoja Salies konkurencingumo
augima globaliu mastu. Prisitaikymas prie nuolat besikei¢ian¢ios aplinkos salygy, rinkos tendencijy stebéjimas ir
lanks¢iy uzimtumo formy taikymas didina produktyvumg ir gerina konkrecios Salies konkurencingumo pozicija kity
Saliy atzvilgiu.

Augant produktyvumui padidéja produkcijos kiekis, pagamintas per ta patj laiko perioda ir auga visuomenés gerove,
atitinkamai ir auga Salies konkurencingumas. Produktyvumo augimas teigiamai veikia ekonoming plétra ir darbo
uzmokescio augima, o akcininkai gaus didesng graza i§ investuoto kapitalo. Tinkamas turimy iStekliy panaudojimas
salygoja didesnj produktyvuma, o geriausias biidas jvertinti produktyvumg yra taikant visuminio produktyvumo
faktoriaus skai¢iavimo metodika.

Remiantis visuminio produktyvumo faktoriaus skai¢iavimo rezultatais galima teigti, kad turimi istekliai didziausiag
itaka produktyvumui turi Portugalijoje ir Estijoje, o tai reiskia, kad Siose Salyse darbuotojai dirba efektyviai ir
tinkamai panaudoja turimus iSteklius tam, kad Salies bendrasis vidaus produktas augty. Lietuva patenka tarp desimt
Saliy, kur produktyvumas yra auks¢iausias, o naudojant turimus darbo ir kapitalo iSteklius. Silpniausia jtaka BVP
pasireiskia Suomijoje, Liuksemburge ir Latvijoje. Sia situacija analizuojant kitu pjiviu Lietuva patenka tarp 3aliy,
kurios efektyviau panaudoja savo turimus darbo isteklius, siekiant didesnio produktyvumo. Apibendrinant galima
teigti, kad Lietuvoje turimi darbo ir kapitalo iStekliai yra naudojami efektyviai. Didesnis démesys yra skiriamas biitent



darbui, o tai reiskia, kad tobulinama darbuotojy kvalifikacija, kuriamos naujos darbo vietos ir veikloje siekiama
naudotis kuo daugiau inovatyviomis technologijomis.
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THE FEATURES OF THE ASSESSMENT OF PRODUCTIVITY, AS THE MAIN ASPECT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT

Irena DANILEVICIENE

Abstract. In a world affected by globalization and technological innovation, the goal of each country is to ensure
economic development. Given the attention to a current situation: market openness, new job creation, the use of
technological innovations and changes of many other factors, productivity is becoming a major lever for economic
development. The category of productivity is analyzed by different sections (identifying with performance or
linking to innovation). The purpose of this article is to evaluate productivity and its impact on economic
development in Lithuania. The related tasks are solved: to analyze scientific literature in the field of productivity
and its evaluation, to define peculiarities of productivity and economic development, to evaluate productivity and
its dynamics in Lithuania. The following research methods have been used in the article: analysis of scientific
literature, method of matching theoretical and practical statements, analysis of statistical data, calculations of total
productivity factor.

Keywords: labour; economic development; innovations; capital; productivity; total factor productivity.



