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Santrauka. Globalios ekonomikos salygomis, nuolat besikei¢ian¢iomis ekonominéms tendencijoms, ypaé po
didziulés pasaulinés finansinés krizés 2008 metais, nedarbas tapo labai aktualus reiskinys ne tik Lietuvoje, bet ir
Europos kontekste. Aukstas nedarbo lygis yra vienas svarbiausiy ekonomikos nuosmukio pozymiy. Salyje
esantis nedarbas gali biiti jtakotas globalizacijos procesy, o jo struktiiriniai poky¢iai turi jtakos ne tik valstybés
raidos vystyme, bet ir asmeniniuose $eimy mikroklimatuose. Visais ekonomikos ciklo atvejais, ypa¢ norint
suvaldyti darbo rinkos poky¢ius ar nedarbg, skirtingos $alys taiko jvairius darbo apmokestinimo ir nedarbo lygio
kontroliavimo priemones bei metodus. Globaliy ekonomiky vystymasis gali turéti teigiama ir neigiama poveikj
nedarbui. Straipsnio tikslas — jvertinti pagrindiniy globalizacijos veiksniy: migracijos, TUI, tarptautinés
prekybos poveiki nedarbui. Straipsnyje atliekama pagrindiniy su nedarbu ir globalizacija susijusiy statistiniy
duomeny analizé. Remiantis Lietuvos statistikos departamento, Eurostato, Uzimtumo tarnybos duomenimis bei
autoriy atliktos analizés pagrindu, vertininamas globalizacijos veiksniy poveikis nedarbo poky¢iui.

ReikS§miniai ZodZiai: nedarbas, globalizacija, uzimtumas, globalizacijos procesai, migracija, darbo rinka.

Ivadas

Globalizacijos procesai ir veiksniai Siuo metu apima daugelj ekonominiy, technologiniy, politiniy ir socialiniy
sri¢iy. Pasaulis tampa globalus. Kuriasi organizacijos, kuriy tikslas suvienodinti procesus. Lietuva §iuo metu yra
sparCiai integruota, tatiau tebesivystanti j vieng i§ globaliausiy organizacijy — Europos Sajungg. DaZniausiai
globalizacijos procesai yra vertinami teigiamai, nes daznai palengvina ar pagerina esamg valstybés, rinkos ar
Seimos padéti dél palankesniy galimybiy rinktis ar konkuruoti. Taciau egzistuoja nuomoné, kad globalizacijos
procesai turi ir neigiamy pasekmiy. Nedarbas, mazas darbo uzmokestis, emigracija, mazas uzimtumas jaunimo
tarpe, specialisty i§vykimas j kitas Salis — pagrindinés problemos, su kuriomis susiduria besivystancios valstybés,
tarp jy ir Lietuva.

Straipsnio tikslas — jvertinti globalizacijos veiksniy: emigracijos, tiesioginiy uZsienio investicijy ir tarptautinés
prekybos poveikj uzimtumui ir nedarbui. Siekiama atsakyti j probleminj klausima: ar globalizacijos procesai ir
veiksniai turi ry$j su nedarbu ir ar jj mazina?

Straipsnio uzdaviniai:

1) Apzvelgti teorinius poziiirius j globalizacija;

2) Aptarti nedarbo savoka, iSskirti nedarbo riisis, atsiradimo priezastis;

3) Ivertinti pagrindinius su nedarbu ir globalizacija susijusius statistinius rodiklius;

4) Pateikti iSvadas ir rekomendacijas.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé, lyginimas, apibendrinimas, grafinis duomeny vaizdavimas,
regresiné analizé, prognozavimas.

* Autorius susirasinéti. El. pastas Marius.Margelis@stud.vgtu.lt
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Globalizacijos esmé

Globalizacija dél ypa¢ daug sriciy apimanciy veikly yra viena i§ labiausiai mokslininky aptarinéjamy tematiky.
Zodis globalizacija kilgs i§ Zodzio ,,global“ (kuris angly kalboje reiskia ,,pasaulio, pasaulinis*). Zodis global
skirtingose kalbose gali jgyti skirtingas reikSmes, bet bendriausia jo reik§mé yra erdviné geometriné figtira. Anot
Kembridzo Zzodyno, terminas global reiskia ,,visuotinai apsiimta“. Tokia reik§me Zzodziui global priskiria Vakary
kalbos. Be to, Sis terminas pranciizy kalboje reiskia ,,vienartsiSkumag“. Taigi, Sis terminas apima tiek
»visuotinuma®, tiek ,,vienart$iskuma“. Dauguma Siuolaikiniy teoretiky palaiko nuomong, kad globalizacija susijusi
su fundamentaliais erdvés, atstumo, laiko ir socialinés egzistencijos poky¢iais, kurie yra tokie pat dideli, kaip ir
zmoniy veiklos ir santykiy pokyc¢iai (Urbsiené, 2011). Taciau globalizacijos savoka néra tiksliai apibrézta, o jos
turinys daugiau nujauéiamas nei aiskiai suvokiamas. O tai leidzia daryti i$vada, kad globalizacija dar néra tapusi
moksline sgvoka. Pasak Melniko (2016), globalizacija — tai globaliai vykstantys reiskiniai, kuriy esmé — jvairias
gyvenimo bei veiklos ir raidos sritis charakterizuojanciy naujy siekiy, lukesciy, veiklos ir elgsenos modeliy,
stereotipy ir normy bei kokybés ir efektyvumo standarty sukiirimas, sklaida, jgyvendinimas ir atnaujinimas globaliu
mastu. Urzua (2000) Unesco svarbioje konferencijoje globalizacijg yra apibiidings taip: viso pasaulio ekonominiy
taisykliy rinkinys, kuriuo siekiama maksimaliai padidinti pelng ir naSuma, universalizuojant rinkas ir gamyba, ir
gauti bendrijos paramg, kad nacionaliné ekonomika tapty produktyvesné ir konkurencingesné. Analizuojant
Siuolaikinius mokslininky darbus globalizacijos tema, nepriklausomai nuo metodologinio poziiirio ir mokyklos,
daugelis autoriy pripaZjsta, kad globalizacija yra fundamentalus procesas, kei¢iantis pasaulio politikos, ekonomikos
ir visuomeniy struktiirg. Jie taip pat pripazjsta realy ar nujaué¢iamg globalaus tarpusavio rysio intensyvéjima, taciau
pastebima daug priestaravimy, ir problema kyla jau konceptualiu lygmeniu, nesutariant dél pacios globalizacijos
savokos, jos priezastingumo dinamikos ir struktiiriniy jos pasekmiy (Urbsiené, 2011). Pasak David Held (2006),
globalizacija — procesas (ar keletas procesy), apimantis socialiniy santykiy sandoriy (vertinant pagal jy
ekstensyvumg, intensyvuma, greitj ir jtaka) erdvinés sandoros transformacija, sukuriantis transkontinentinius ar
tarpregioninius veiklos, sgveikos ir galios panaudojimo srautus bei tikslus. Apibendrinant galima teigti, kad tai
reiskinys, budingas visuomenei visais gyvenimo laikotarpiais ir pasireiskiantis bei nuolat vykstantis jvairiose
aplinkose.

Globalizacijos veiksniai, turintys jtakos nedarbui

Globalizacija pasizymi socialiniy santykiy suintensyvéjimu, greitéjimu, erdvés bei laiko susitraukimu, yra
nustatomi tarptautiniai standartai. Globalizacijos eroje mazéja nacionaliniy valstybiy suverenitetas, vis didesne
itaka daro tarptautinés organizacijos, kurios teikia rekomendacijas ekonominiy sprendimy klausimais. ISskiriama
keleta pagrindiniy globalizacijos suformuoty veiksniy, kurie netiesiogiai arba tiesiogiai gali jtakoti valstybiy
darbo rinka ir nedarbo rodiklius. Pasak Tsen (2010), butent rinkos ekonomika ir ekonomikos atvirumas bei
globalizacija skatina didesnius prekybos mastus, didesnes tiesiogines uzsienio investicijas (TUI), o tai lemia
spartesnius ekonominio augimo tempus, ko pasekoje mazéja nedarbas. Autoré mano, kad globalizacija didina
prekyba, didina valstybés BVP, taip netiesiogiai paveikdama nedarbg Salyje. Rodriguez ir Rodrik (2001) taip pat
pastebi, jog atviros ekonomikos auga greiCiau. Jy nuomone, prekybiné apsauga néra pozityvi ekonominiam
vystymuisi. Tuo paciu Giugale (2014) savo darbuose patvirtina teiginj, kad ekonomikos plétra ir augimas
siejamas su Zemu nedarbo lygiu. Savo tyrime Tanaka ir Keiko (2013), nagrinédami Azijos rinkas, teigia, kad
TUI daro nezymy arba tik teigiamg poveikj darbo rinkai. Tarptautiné prekyba skatina gamybos augimg, o
gamybos augimas — darbo viety skai¢iaus augima. Mokslininky teigimu, esminé ekonominés globalizacijos
funkcija yra tarptautinés prekybos augimas, kuris veikia uZimtuma, atlyginimus ir darbo veiklos pobidj,
nelygybe (Cabral et al., 2016). Ekonominés globalizacijos poveikis darbo rinkai pasireiskia per tiesioginiy
uzsienio investicijy poveikj darbuotojy uzimtumui besiplétojanciose Salyse. Taciau yra pasisakanciy neigiamai -
tarptautinés prekybos déka eksportuojamos ne tik prekeés ir paslaugos, bet ir darbo jéga, vietos. Globalizacija taip
pat paveikia migracija. Spartis ekonominiai, politiniai, technologiniai ir kult@iriniai pokyciai, susij¢ Su
globalizacija, turi reikSminga poveikj migracijos apimtims, kryptims ir pobtidziui (Castles, 2004; Davidson, Sly,
2014; Stefan, Imreg, 2017). Manoma, kad migracija labiausiai jtakoja ekonominés priezastys. Globalis procesai,
tokie kaip Sengeno, ES bendrijos, kurios pagrindiné vertybé — laisvas asmeny ir kapitalo judéjimas, turi poveikj
emigracijai taip pat. Pagrindiniais ekonominiais tarptauting migracija lemianciais veiksniais jvardijami Saliy
darbo uzmokescio (pajamy) dydzio skirtumai, Saliy ekonominio i$sivystymo lygio skirtumai, Saliy gyvenimo
lygio skirtumai, uzimtumo ir nedarbo lygiai Salyse, valstybés ir vietinés valdzios politika verslo salygy ir
mokesc¢iy atzvilgiu (Aubry et al., 2016; Fernandez Perez, 2016). Tad galima daryti i§vads, jog globalizacija
“iSjudina” tiesioginiy uZsienio investicijy, tarptautinés prekybos ir migracijos procesus, kurie, savo ruoztu, turi
poveikj Saliy ar net kontinenty darbo rinkai, uZimtumui ir nedarbui. Apibendrinant galima i$skirti mokslininky
jvardintus globalizacijos veiksnius, kurie vienaip ar kitaip jtakoja nedarbo rodiklius:

- Emigracija;



- Tiesioginés uzsienio investicijos;
- Tarptautiné prekyba.

I§ esmés, visi ekonomikos globalizacijos procesai daro jtakg nedarbui ir darbo rinkai. Siuo metu antrojo pasaulio
Salims, tarp jy ir Lietuvai, yra ypac aktuali “proty nutekéjimo” problema, tuo tarpu labiau iSsivysciusios
valstybés tokios problemos neturi arba ja turi, ta¢iau tai daro nezymia jtaka jy nedarbo rodikliams.

Nedarbas, jo riisys ir kontroliavimo priemonés

Apzvelgus moksline literatiirg galime teigti, jog pats nedarbas yra kompleksiskas reiSkinys, todél labai daznai
nedarbas yra tapatinamas su nedarbo lygio arba gyventojy uzimtumo sgvokomis. Neabejojama, kad nedarbas —
tai socialinis reiskinys. Siauraja prasme nedarbas gali biti suprantamas kaip darbingo amZiaus asmeny
negaléjimas dirbti dél darbo rinkoje nesanciy darbo viety, t.y. neuzimtumo. Nedarbo reiskinys taip pat yra vienas
i$ svarbiausiy ekonominiy problemy. Nedarbas yra laikomas socialiniu reiskiniu, nes apibtidina asmens socialing
padétj, suteikia arba ne pilnavertiSkumo pagrindg. Toliau lenteléje pateikti jvairiy autoriy nedarbo ir nedarbo
lygio sagvoky apibrézimai.

1 lentelé. Nedarbo ir nedarbo lygio savokos. Sudaryta autoriy remiantis: Martinkus, 2006; Seputiené, 2012;
Skominas, 2006; Kinderis, 2004

Autorius Savoka

. Nedarbas - tai ekonominis rodiklis, rodantis, kuri
Martinkus et al,. 2006

darbo istekliy dalis neuzimta

. ) Nedarbo lygis - tai bedarbiy ir darbo jégos procentinis
Seputiené, 2012 )
santykis

Nedarbas- tai toks reiskinys visuomengje, kai dalis
Skominas, 2006 civiliniy jos asmeny nedalyvauja kuriant $alies

ekonominj produkta

Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, nusakantis, kuri
darbo istekliy dalis neuzimta; tai asmeny, galin¢iy ir
Kinderis, 2004 norinéiy dirbti, tatiau neturin¢iy tinkamo darbo,

santykio su visais darbingais gyventojais procentine

iSraiska.

. L Nedarbas — tai asmenys, kurie Siuo metu nedirba, bet
Tarptautiné darbo organizacija

nori ir gali dirbti uz uzmokestj, $iuo metu aktyviai

(ILO), 2019 ieSkantys darbo.

Pasak Seputienés (2012), nedarbo riisys skiriamos pagal nedarba sukelian¢ias prieZastis. Nedarba sukelian¢ios
priezastys jvairiose Salyse gali skirtis, ta¢iau nedarbo tipai yra tie patys. Pastoviausi, t.y. nei§vengiami yra
laikinasis ir struktirinis nedarbas (Snieska et al., 2005).

Ciklinis. Si nedarbo risis susijusi su ekonominiu ciklu, t.y su {ikinio aktyvumo svyravimu. Kai sumazéja tikinis
aktyvumas ir ekonomika ima smukti, padidéja ir nedarbas. Tokig nedarbo ri§j galima apibiidinti kaip menkos
paklausos nedarba (Jasova, 2016; Amadeo, 2018). Global Banking and Finance (2018) dienrastis teigia, kad
pagrindiné cikliSko nedarbo pasekmé yra nedarbo lygio augimas. Dél recesijos jauniems zmonéms sunku
jsidarbinti. Tai sumazina jy darbo patirtj ir apsunkina geresnes darbo galimybes. Ciklinis nedarbas, atsirandantis
susidarant nepakankamai paklausai, yra mazinamas monetarinémis ir fiskalinémis priemonémis, skatinan¢iomis



paklausos augima. Taciau $ios priemonés turi didelj trikuma — skatina infliacija (Vetlov, Virbickas, 2006). Ciklinis
nedarbas sumaz¢ja, kai ekonominis aktyvumas padidéja ir ekonomika iSbrenda is recesijos laikotarpio.
Struktiirinis. Struktrinis nedarbas, kitaip dar vadinamas technologinés pazangos sukeltu nedarbu, yra ilgalaikio
nedarbo rhsis (Jasova, 2016). Nedarbas, atsirandantis, kai darbo paklausos struktira neatitinka darbo pasitlos
strukttiros (profesijos, kvalifikacijos ar teorijos atzvilgiu). Keiciantis vartotojy prekiy ir paslaugy struktiirai, jy
gamybos technologijoms, keiéiasi ir bendrosios darbo jégos sudétis. Dél tokiy poky¢iy kai kuriy profesijy paklausa
sumazéja arba visiskai iSnyksta, tuo tarpu paklausa kity, jskaitant naujas profesija, iSauga. Nedarbas atsiranda dél
to, kad rinka j Siuos pokycius reaguoja létai, darbo jégos struktiira neatitinka naujos darbo viety strukttiros (Snieska
et al., 2005). Pasak Fabrice Orlandi (2012), strukttrinj nedarbo lygj taip pat lemia instituciniai veiksniai ir
fiskalinés priemonés (bedarbio pasalpos, mokes¢iy tarify dydis), kurios daro jtaka atlyginimo dydziui. Struktiirinio
nedarbo tipui priskiriami ir tie bedarbiai, kurie negali susirasti darbo pagal savo gyvenamag vietg. Apibendrinant
galima teigti, kad dél strukttirinio nedarbo susidaro tokia situacija, kuomet dél spartaus technologinio vystymosi
vienose iikio sektoriuose atsiranda darbo jégos perteklius, o kitose jo triksta. Sio nedarbo raisies ciklas ir trukmé
priklauso nuo darbuotojy galimybiy ir greiio persikvalifikuojant. Valstybé taip pat atlieka svarby vaidmenj
suteikiant persikvalifikavimo galimybes.

Frikcinis (tekamasis). Ekonomistai vartoja terming ,,frikcinis nedarbas®, kuris susideda i$ ieSkanciyjy nedarbo ir
laukianc¢iyjy nedarbo — t.y. naudojamas apibudinti darbuotojy grupei, kuri arba ieSko darbo, arba laukia, kad galéty
pradéti dirbti netolimoje ateityje. Frikcinis nedarbas tam tikra prasme yra pageidautinas ir praktiSkai neiSvengiamas,
nes daugelis darbuotojy, kurie savanoriskai yra ,tarp dviejy darby“, juda nuo maZzai apmokamo, Zzemo
produktyvumo darbo j geriau apmokamga, didesnio naSumo darbing pozicija. T.y. tekamasis nedarbas atsiranda tada,
kai rinka nepajégi uztikrinti idealios ir nuolatinés pageidaujamo ir siiilomo darbo pusiausvyros. Sis darbo tipas
egzistuoja nuolatos, nepaisant ekonominio ciklo. Taciau galima daryti i§vada, kad ekonomikos pakilimo laikotarpiu
frikcinis nedarbas bus didziausias dél darbuotojy didesnés galimybés derétis su darbdaviu.

Tarp tekamojo ir struktiirinio nedarbo yra esminis skirtumas. Tekamojo nedarbo subjektai, atsiradus laisvai darbo
vietai, yra pasirengg jg uzimti, o strukttirinio nedarbo atveju tokiy darbo viety, kuriose galéty dirbti darbg prarades
zmogus, néra. Dirbanciuoju jis gali tapti tik pakeites savo profesija, isigijes naujg, rinkos paklausg atitinkancia
profesija. Tekamasis nedarbas daZniausiai yra trumpalaikis ir savanori§kas, o struktdirinis — ilgalaikis ir priverstinis
(Skominas, 2006).

Be minétyjy tradiciniy nedarbo rasiy i§skiriamos $ios netradicinés nedarbo rasys (Romer, 2012; Miyamoto, 2016):

1) nusivylusiy darbo paieskomis asmeny nedarbas - tai nedarbo rasis, kurig sudaro nusivyle ir prislégti asmenys,
kurie, neradg darbo per 1-2 metus, praranda viltj jj rasti ir daugiau jo nebeiesko. Tokie asmenys negali biiti priskirti
nei darbo istekliams, nei bedarbiams, jei néra registruoti Lietuvos darbo birzoje;

2) pasléptasis nedarbas - dar vadinamas daliniu ar latentiniu nedarbu. Si nedarbo raisis susijusi su ne visisku
uzimtumu. Ji dazniausiai atsiranda tose veiklos srityse, kuriose darbo jégos pasiiila virSija paklausa, reikalingg
produkcijai pagaminti. Tokiu atveju darbo jéga panaudojama neefektyviai, darbuotojai priversti dirbti ne visg darbo
dieng ar savaite;

3) sezoninis nedarbas - tai nedarbo rasis, atsirandanti dél sezony kaitos arba, pasibaigus sezoniniams darbams,
darbo jégos paklausos sumazéjimo;

4) Sesélinis nedarbas — dar vadinamas netikru arba neoficialiu nedarbu. Toks nedarbas budingas asmenims, kurie
isidarbina be sutarciy, kitaip tariant — neoficialiai, taciau tuo paciu metu jie yra registruoti Lietuvos darbo birzoje.
Ses¢linis nedarbas dazniausiai priklauso nuo ekonominés padéties, nuo valstybés vykdomos politikos
(Dudzeviciite, 2015).

Apibendrinant autoriy nuomones, galima daryti iSvada, kad nedarbas turi tokius bruozus: tai yra ekonominis
reiskinys visuomengje, kuris apima ir nusako neuzimtus darbo isteklius ir yra isreikStas procentais arba asmeny
skai¢iumi. Nedarbo procesai glaudziai susij¢ su darbo iStekliy savoka (Martinkus, 2006). Darbo istekliai —
darbingo amziaus (nuo 18 m.) dirbantys ar aktyviai ieSkantys darbo Salies zmonés. Vadinasi, galima teigti, jog
nenorintys dirbti ir darbo neieskantys negali buti priskiriami prie bedarbiy. Remiantis Sia logika, darbo istekliais
nelaikomi: studentai, pensininkai, kareiviai, jvairlis ligoniai ir namy Seimininkés. Bedarbio savoka apibiidinama
pasinaudojant darbo iStekliy savoka. Pasak Paliulytés (2004), bedarbiai — zmonés, kurie neturi darbo, bet aktyviai jo
iesko, norintys ir galintys ir pasirenge tuojau pat dirbti. Nedarbo rasys skirstomos pagal nedarbo atsiradimo
priezastis. Pastoviausi, t.y. neiSvengiami ciklinis, strukttrinis ir frikcinis nedarbas.

Nedarbo lygio kontroliavimas Salyje priklauso nuo darbo rinkos politikos. Darbo rinka galima traktuoti placigja ir
siaurgja prasme. Pasak Okuneviciiités- Neverauskienés (2009), darbo rinkos politika placigja prasme — tai sudétine
uzimtumo politikos dalis. Siaurgja prasme darbo rinkos politika apsprendzia du pagrindinius uzdavinius:

- Finansinémis, politinémis bei kitokiomis priemonémis reguliuoja nedarbo lygj ir trukme;
- Socialiai apsaugo bedarbius.



Fiskaliné politika gali sumazinti nedarbg, padédama didinti bendrg paklausa ir ekonomikos augimo tempa.
Vyriausybé vykdo fiskaling politikg: tai apima mokes¢iy mazinimg ir valdzios iSlaidy didinimg. MazZesni
mokesciai didina disponuojamasias pajamas ir todél padeda didinti vartojimg. Padidéjus vartojimui ir gamybai,
realus BVP padidés (tol, kol ekonomikoje bus nepanaudoty pajégumy). Keinsas aktyviai propagavo ekspansing
fiskaling politika per ilga nuosmukj. Jis teigé, kad nuosmukio metu istekliai (tick kapitalas, tick darbas) yra
laisvas. Todél vyriausybé turéty jsikisti ir sukurti papildoma nedarbo lygio paklausa (Pettinger, 2017).
Neoklasikai teigé, kad nedarbas atsiranda ne dél to, kad rinkos mechanizmas yra neveiksmingas. Papras¢iausiai
jo funkcionavimas yra ribojamas (darbo sanaudy neatitinkantis darbo uzmokestis, nelanksti mokéjimo uz darba
politika, didelés nedarbo paSalpos). Remiantis §$iais pamatiniais teiginiais pateikiamos ir atitinkamos uZimtumo
politikos priemonés. Neoklasiky manymu, nereikalingos valstybinés uZimtumo programos, darbo viety
i$saugojimo finansavimai ir t.t., o bltina apriboti tik tai, kas trukdo laisvajai rinkai funkcionuoti. Nereikia
nustatyti minimaliojo darbo uzmokeséio, privalu mazinti nedarbo pasalpas, apriboti profsajungy jtaka darbo
uzmokes€io dydziui ir uzimtumui nustatyti, sumazinti tautiniy mazumy diskriminacija. Siekiant sumazinti
strukttirinj nedarba, reikéty tobulinti jdarbinimo jstaigy informacing sistema, organizuoti profesinj mokyma ir
suaugusiyjy permokyma (Snieska et al., 2005).

Apibendrinant galima teigti, kad vyrauja dvi teorijos, galintios kontroliuoti nedarbg valstybéje. Salys pacios
renkasi savo darbo rinkos politika, kuri daznai yra suderinta dviejy pagrindiniy — neoklasiky ir Keinsisty
priemoniy pagrindu.

Nedarbo ir globalizacijos rodikliy analizé

Toliau analizuojami rodikliai, kurie susij¢ su globalizacijos nedarbo procesais.

1 paveiksle atvaizduoti visy ES $aliy nedarbo lygio poky¢iai 20162017 m. Didziausias nedarbo lygis fiksuotas
Graikijoje 2016 ir 2017 metais. Tokj didelj (vir$ 20 proc.) nedarba Salyje jtakojo krizé, kuri iki §iol nesibaigia.
Krizés priezastys jvairios, viena i§ jy — globalizacijos procesas. Graikijai jstojus j Euro zong, $alis prarado savo
valiutg ir galimybe vykdyti nuosava pinigy politika. Dél §ios priezasties, nors infliacija ir krito, bet dingusi
galimybé keisti pinigy kieki nebeleido balansuoti einamosios saskaitos deficity tiesiog didinant pinigy baze. Taip
buvo prarastas investuotojy pasitikéjimas ir po tam tikry ekonominiy procesy Salyje uzfiksuotas didziausias
nedarbas ES. MaZiausias nedarbas abejais periodais — Cekijoje. Toks mazas nedarbo lygis yra netgi grésmingas
deél kvalifikuotos jégos triikumo, taciau tokj nedarbo lygj Salis pasieké dél narystés ES, patogios geopolitinés
padéties ir investicijy i§ Vakary (daugiausiai — Vokietijos). Visose 28 ES Salyse nedarbo lygis nuo 2016 m. iki
2017 m. mazéjo.

Nedarbas, proc.
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1 pav. Nedarbo lygis ES 2016 - 2017 m., proc. Saltinis: Eurostat



Uzimtumas uzsienio kontroliuojamose jmonése ir nedarbo lygis 2015 m., proc.
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2 paveikslas. Uzimtumas uZsienio kontroliuojamose jmonése ir nedarbo lygio palyginimas 2015 m., proc. Saltinis:
Eurostat

2 paveiksle pateikta uzimtumo dalis uZsienio kontroliuojamose jmonése, t.y., kiek visy dirbanéiyjy Salyje dirba
uzsienio kapitalo jmonése. Diagramoje matyti, kad Cekijoje, Liuksemburge ir Estijoje yra daugiausiai
dirbanéiyjy uZsienio kompanijose. Sios diagramos teisingas interpretavimas gali biiti priezastis, kodél anks&iau
aptartas nedarbo Cekijoje yra toks mazas, t.y. daug uZsienio kapitalo valdomy jmoniy sukuria daug darbo viety.
Kita priezastis, kodél uzsienio kompanijos uzimg didele darbo viety rinkos dalj — palanki darbo apmokestinimo
ir bendra mokestiné padétis - Estijoje ir Liuksemburge taikomos pajamy mokes¢io lengvatos. Duomenys
palyginti su nedarbo rodikliu. Galima pastebéti tendencija, kad Salyje, kurioje yra daug uzsienio kapitalo
valdomy jmoniy, egzistuoja didelis uzimtumas ir nedarbo lygis yra maZesnis, lyginant su Salimis, kuriose
nedarbo lygis yra didelis, taciau uzimtumas uzsienio kontroliuojamose imonése yra mazas. Pvz.: Graikija,
Ispanija, Portugalija, Kipras turi vienus i§ didziausius nedarbo lygio rodiklius, taciau ir vieng i§ maziausiy
uzimtumg tarp uzsienio kontroliuojamy jmoniy. Tuo tarpu Liuksemburge ir Estijoje yra bene didziausias
uzimtumas uZzsienio kontroliuojamose jmonése (vir§ 30 proc.) ir maziausias nedarbo lygis. Paveiksle
akivaizdziai iSsiskiria tik Vokietija, kuri dél savo placiai iSvystytos ekonomikos yra viena i§ didziausiy
investuotojy daugelyje ES valstybiy.

Grynoji migracija ir nedarbas, 2017 m.
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3 pav. Grynoji migracija ir nedarbas. Saltinis: Eurostat, 2018




3 paveiksle pateiktas grynosios migracijos ir nedarbo rodikliy palyginimas. Pastebima, kad didZiausia neigiama
migracija 1000-¢iui gyventojy 2017 metais fiksuota Lietuvoje (-10) ir Kroatijoje (-8). DidZiausias teigiamas pokytis
— Maltoje (31,3) ir Liuksemburge (15,8). Lyginant rodiklj su nedarbo rodikliu, pastebimas tik teigiamas migracijos
ir nedarbo rySys, ty. Salys, kuriose yra maZas nedarbo lygis (~4 proc.), tokios kaip Cekija, Vokietija,
Liuksemburgas, Vengrija, Svedija, turi teigiama grynaja migracija (atitinkamai 2,7; 5,8; 15,8; 1,8). Salys, kurios
turi didziausig nedarbo lygj: Graikija ir Ispanija (21,5 ir 17,2 proc.), taip pat turi teigiamg migracija. Analizuojant
Kroatijos atvejj pastebimas didelis migracijos ir nedarbo sgrysis — didelis nedarbas daro jtaka migracijos rodikliui.

Globalizacijos veiksniy poveikis nedarbui

Norint patikrinti pries tai nagrinéty veiksniy poveikj Lietuvos nedarbo lygiui buvo pasirinktas regresijos modelis.
Buvo naudojami tokie imties duomenys: tarptautinés prekybos (importas ir eksportas), migracijos (emigranty ir
imigranty skaicius), tiesioginés uzsienio investicijos. Gauti tokie rezultatai:

Determinacijos koeficiento (R kvadrato) reik§mé yra R? = 0,87, 0 tai reiskia, jog taikomas modelis tiksliai apraso
duomenis. Kitaip tariant, determinacijos koeficientas yra priklausomo kintamojo Y (nedarbo lygio) sklaidos dalis,
kurj regresijos modelyje paaiskina nepriklausomas kintamasis x (veiksniai). P-VALUE stulpelio reik§mé mums
rodo, kad modelyje yra su priklausomu kintamuoju susijusiy regresoriy. Si reikimé atskleidzia veiksnio jtakos
svarbumg nedarbo lygiui. Kuo mazesné Anova p - reik§mé, tuo yra geriau. Didesné reik§mé rodo tikimybe, kiek
veiksnys yra nesvarbus.

2 lentelé. Veiksniy, kurie jtakoja nedarba, Anova P reiskmés (p-value)

Coefficients Standard Error t Stat P-value
Intercept 26,5460473 6,846013561 3,877592 0,001
Eksportas -0,00317819 0,00334497 -0,95014 0,355
Importas 0,00195055 0,006309699 0,309136 0,761
TUI -0,00075709 0,000517284 -1,46359 0,162
Emigracija -0,00037771 0,00015056 -2,50868 0,023
Imigracija 5,127E-06 0,000222339 0,023061 0,982

IS matomy apskaiciavimy pastebima, kad imigracijos ir importo veiksniai yra maziausiai aktualiis nedarbo lygiui,
tuo tarpu emigracijos veiksnys yra labiausiai nedarbo lygiui jtaka darantis veiksnys Lietuvoje. Kitas, ta¢iau maziau
svarbus veiksnys — tiesioginés uzsienio investicijos.

Teorinis ir fiksuotas nedarbo lygis Lietuvoje
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4 pav. Teorinis ir fiksuotas nedarbo lygiai Lietuvoje 2013-2018 m.




Regresijos pagalba galima paskaiCiuoti teorinj nedarbo lygj ir atlikti prognoze. 4 paveiksle palygintas teorinis ir
realus nedarbo lygis 2013-2018 metais. I§ diagramos matyti, kad fiksuotas nedarbo lygis Lietuvoje nagrinéjamu
laikotarpiu mazéjo (iSskyrus 2013 1V, 2014 1, 2014 IV, 2015 1V, 2018 III ketvirtj), tuo tarpu teorinis prognozuotas
nedarbas yra labiau cikliskas ir maziau pastovus. 2014 (II), 2015 (II), 2016 (IV), 2017 (1), 2017 (IV), 2018 (II)
metais realus fiksuotas nedarbas sutapo su teoriniu nedarbo lygiu. Prognozuojama, kad 2019 metais nedarbo lygis
sumazés iki 5,6 — 5,4 proc. Jeigu per metus importas ir emigracija mazéty ~1 proc., lyginant su 2018 (IV) mety
rodikliais, o eksportas, imigracija ir TUI didéty ~1 proc. per metus, 2021 metais Lietuvoje nedarbas pasiekty 5
procentus, o §i riba, daugelio ekonomisty nuomone, yra laikoma natiiraliu nedarbo lygiu ir visisku uzimtumu.

ISvados

1) Atlikus literatiros apzvalgg issiaiskinta, kad globalizacijos sgvoka yra sunkiai apibréziama. Globalizacija — tai
globaliai vykstantys reiskiniai, kuriy esmé — jvairias gyvenimo bei veiklos ir raidos sri¢iy pokytis ir sklaida,
igyvendinimas ir atnaujinimas globaliu mastu. Globalizacija apima socialines, ekonomines, technologines, politines
kryptis. Tai yra nuolat vykstantis procesas, kuris paveikia jvairias Zmoniy gyvenimo sritis. Globalizacijos procesai
paveikia nedarbo rodiklius. Manoma, kad ekonominés globalizacijos poveikis darbo rinkai pasireiskia per
tiesioginiy uzsienio investicijy poveikj darbuotojy uZimtumui besiplétojanciose Salyse. Globallis migracijos
procesai taip pat turi jtakos nedarbui.

2) Nedarbas yra kompleksinis reiskinys. Dazniausiai nedarbo savoka yra tapatinama su nedarbo lygio apibrézimu.
Nedarbas - tai toks reiskinys visuomenéje, kai dalis asmeny nedalyvauja kuriant $alies ekonomine verte ir produkta.
Nedarbo rasys yra skirstomos pagal nedarbo kilmés priezastj. Literatiiroje dazniausiai i$skiriamas ciklinis,
struktiirinis ir frikcinis nedarbo tipas. UZimtumo didinimui ir nedarbo suvaldymui naudojamos atskiros darbo
rinkos politikos priemonés, ta¢iau jos remiasi j pagrindines neoklasiky ir Keinsisty idéjas.

3) Straipsnyje nagrinéta su nedarbu ir globalizacija susijusi statistika. ISanalizavus nedarba Europos Sajungoje
2016-2017 metais pastebéta, kad visose bendrijos Salyse nedarbo lygis (lyginant su 2016 m.) 2017 m. sumazéjo.
Didziausias nedarbas 2017 m. stebétas Graikijoje (21,5 proc.), o maziausias — Cekijoje (2,9 proc.). Ryskus
sumazéjimas stebétas ne tik stabiliose Salyse, bet ir stagnacijos bei ekonominio nuosmukio $alyse — Graikijoje,
Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje. Todél bendrai galima teigti, kad ES ekonomika pagal ekonomikos ciklus Siuo
metu yra pakilime ar net vir§inéje ir funkcionuoja maksimaliai. Lyginant uzimtuma uZsienio kontroliuojamose
imonése ir bendrg nedarbo lygj Salyje (2015 m.), pastebéta, kad Salyse, kuriose yra daug uzsienio kapitalo valdomy
imoniy, egzistuoja didelis uzimtumas ir nedarbo lygis yra mazesnis, lyginant su $alimis, kuriose nedarbo lygis yra
didelis, taciau uzimtumas uzsienio kontroliuojamose jmonése yra mazas. Graikija, Ispanija, Kipras 2015 m. turéjo
vienus i§ didziausiy nedarbo lygio rodiklius (atitinkamai 21,5; 17,2; 15 proc.), tadiau ir vieng i§ maziausiy
uzimtumy tarp uZsienio kontroliuojamy jmoniy (atitinkamai 5,7; 12,6; 6,9 proc.). Tuo tarpu Cekijoje ir Estijoje
nedarbas 2015 m. buvo vienas i§ maziausiy bendrijoje 5,1 proc. ir 6,2 proc., taciau zvelgiant | uzimtuma uzsienio
kontroliuojamy jmonése pastebima, kad $alyse $is uzimtumo lygis yra labai aukstas (26,8 ir 38 proc.), todél galima
daryti iSvada, jog Salys sulaukia daug uzsienio kapitalo investicijy, kurios padeda mazinti nedarbo lygi Salyje.
Palyginus grynosios migracijos ir nedarbo rodiklius ryskios tendencijos tarp migracijos ir nedarbo nepastebéta,
tatiau pastebimas teigiamas migracijos ir nedarbo ry3ys. T.y. alys, kuriose yra mazas nedarbo lygis, pvz., Svedija,
Malta, turi teigiamg grynajg migracija.

4) Straipsnyje regresijos pagalba buvo atliktas nedarbo lygio veiksniy poveikio vertinimas, apskaiciuota pagrindiniy
veiksniy jtaka nedarbo rodikliui. Buvo vertintos tarptautiné prekyba (importo ir eksporto sandoriy vertés), migracija
(emigranty ir imigranty skai¢ius), tiesioginés uZsienio investicijos. Gautas determinacijos koeficientas R?=0,87,
kuris parodo, kad taikomas modelis tiksliai apra$o duomenis. Modelio pagalba buvo iSrinkti svarbiausi nedarbg
itakojantys veiksniai. Emigracija — svarbiausias nedarba Lietuvoje jtakojantis veiksnys (2 proc. tikimybé, kad
veiksnys nesvarbus). Kitas labai svarbus veiksnys — tiesioginés uzsienio investicijos (16 proc. tikimybé, kad
reiSkinys nesvarbus). DidZiausia Anova P reik§mé buvo suskai¢iuota imigracijos veiksniui (98 proc.), todél galima
daryti prielaidg, kad imigracijos veiksnys nedaro jtakos. Eksportas turi didesne jtakg negu importas. Straipsnyje taip
pat buvo apskaiCiuotas teorinis nedarbo lygis, atlikta prognozé. Pastebéta, kad realus nedarbo lygis beveik visg
nagrinéjama laikotarpj mazéjo (2013-2018 m.), tuo tarpu prognozuotas arba teorinis nedarbo lygis buvo labiau
cikliskas ir kintantis. 2014 (1), 2015 (II), 2016 (IV), 2017 (I), 2017 (IV), 2018 (II) metais realus fiksuotas nedarbas
sutapo su teoriniu nedarbo lygiu. 2019 (1) prognozuojamas 5,6 proc. nedarbas. Remiantis prielaida, jeigu per metus
importas ir emigracija mazéty ~1 proc., lyginant su 2018 (IV) mety rodikliais, o eksportas, imigracija ir TUI didéty
~1 proc. per metus, 2021 metais Lietuvoje nedarbas pasiekty 5 procentus, o §i riba, daugelio ekonomisty nuomone,
yra laikoma natiiraliu nedarbo lygiu ir visiSku uzimtumu. Todél, norint stabilizuoti nedarbo lygj, svarbiis visi
straipsnyje nagrinéti veiksniai. Siy veiksniy kompleksiskumas daro jtaka nedarbui. Valstybés lygmeniu turéty biiti



prioritetas pritraukti kuo daugiau TUI, taip pat pazaboti emigracijg, taciau per staiglis emigracijos sumazejimo
rodikliai ir nepakankamai padidéjusios TUI gali i§provokuoti nedarbo lygio padidéjima.
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UNEMPLOYMENT IN THE GLOBALIZATION: CHANGES AND CHALLENGES
Marius MARGELIS, Laima OKUNEVICIUTE NEVERAUSKIENE

Abstract. Unemployment has become a very significant phenomenon not only in Lithuania but also in the
European context, in the context of the global economy, the ever-changing economic trends, especially after the
huge global financial crisis in 2008. A high unemployment rate is one of the main signs of economic downturn.
Unemployment in the country can be influenced by the processes of globalization, and its structural changes
affect not only the state of development, but also the personal climate of the families. In all cases of the
economic cycle, various measures and methods of controlling labor taxation and unemployment are applied by
different countries in order to control labor market changes or unemployment. The development of global
economies can have a positive and negative impact on unemployment. In a scientific article, the main object is
unemployment. The goal is to reveal the main factors of globalization: the impact of migration, FDI,
international trade on unemployment. Provides the most important statistics related to unemployment and
globalization.

Keywords: unemployment, globalization, employment, globalization processes, migration, labor market
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