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Santrauka. Straipsnyje analizuojamos nelaimingy atsitikimy prieZastys statyby sektoriuje pasaulyje ir Lictuvoje,
pateikiama nelaimingy atsitikimo vertinimo metodika. Naudojantis apraSyta metodika palyginama Lietuvos ir
Jungtinés Karalystés nelaimingy atsitikimy statistika, vertinamas §iy valstybiy vykdomos darbuotojy saugos ir
sveikatos politikos jgyvendinimo efektyvumas per nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy, tenkanciy 100 000 dirbanciyjy.
Straipsnyje iSanalizavus statistikg, matome, kad Lietuva pagal nelaimingy atsitikimy skaiciy atsilieka nuo visy Europos
Sajungos valstybiy. Tai rodo, kad darbuotojy saugos ir sveikatos politika vykdoma Lietuvoje neduoda pageidaujamy
rezultaty.

Reik§miniai ZodZiai: darbuotojy sauga ir sveikata, nelaimingas atsitikimas darbe, statyby sektorius, nelaimingy
atsitikimy priezastys, nelaimingy atsitikimy vertinimo koeficientas

Jvadas

Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe i$saugoti. Darbuotojams turi biiti suteikiama apsauga nuo profesinés rizikos arba ji turi bati kiek
imanoma sumazinta. Kiekvienam dirbanciajam turi biiti sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos. Darbuotojy sauga ir sveikata privalo uZztikrinti darbdavys, o kiekvienas darbuotojas turi laikytis
nustatyty ir jiems pritaikyty darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos
igyvendinimg jmonéje uztikrinty tinkamai veikianti kontrolés sistema.

Tarptautinés darbo organizacijos apskaiciuota, kad net 160 milijony zmoniy kencia nuo su darbu susijusiy
profesiniy ligy, o per metus jvyksta 270 milijony mirtiny ir nemirtiny nelaimingy atsitikimy. Negalima iSmatuoti
kanCiy, kurias patiria darbuotojai ir jy Seimos, dél su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy bei profesiniy ligy.
Tarptautiné darbo organizacija apskaiciavo, kad 4 proc. pasaulio metinio BVP prarandama deél profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy. Darbdaviai susiduria su tokiomis problemomis, kaip vertingiausiy darbuotojy ankstyvas
i$¢jimas ] pensijg, nuostoliai dél kvalifikuoty darbuotojy paieskos, nedarbingumas dél ligos, didelés draudimo
iSmokos dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy (Higienos institutas 2015).

Kasmet statyby sektorius atsiduria tarp lyderiy zuvusiyjy arba sunkiai suzaloty darbuotojy darbe Lietuvoje.
Palyginus Lietuva su kitomis Europos Sgjungos narémis, nukentéjusiy darbuotojy skaicius yra vienas i§ didZiausiy.
Daugelis statybiniy organizacijy Lietuvoje turi prastai veikiancias darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
kontrolés sistemas, kurios daznai lemia pridétinius kastus projekto jgyvendinimui.

Nuostoliy tiek darbuotojui tiek paciai jmonei galima iSvengti suklrus gerai veikianéias procediras su jy
jgyvendinimo tikrinimo mechanizmais, kurie uztikrinty tinkama nelaimingy atsitikimy prevencija.

Darby saugos vadybos sistemomis siekiama kaip galima anksciau jtraukti j jmones bendragsias strukttiras bei kitus
vykstan¢ius procesus darbuotojy darbo ir sveikatos sauga ir darbuotojy atzvilgiu korektiSko darbo proceso
organizavimo aspektus. Idiegta darbo saugos vadybos sistema turi jtakos organizacijos vadovy bei darbuotojy
elgsenai ir ja uZtikrinama nuosekli vidine jmonés savikontrole bei teisés akty laikymosi priezidira. Tai jmanoma
pasiekti, jei visi jmonés vadovai savo srityse jpareigojami laikytis nustatyty taisykliy ir kity teisés akty reikalavimy.
Ipareigojimai uzfiksuojami susitarimais. Vidaus audito metu jie sistemingai tikrinami ir prizitrimi bei atlickamas
rezultaty vertinimas pagal nustatytus parametrus. Imoniy patirtis patvirtina, kad tai yra veiksminga, ypa¢ kai
integruojamos kokybés vadybos ir darbuotojy saugos uztikrinimo sistemos (Ruzevicius 2006).
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Siame straipsnyje analizuojamos svarbiausios nelaimingy atsitikimy priezastys pasaulio ir Lietuvos statyby
sektoriuje; apraSoma nelaimingy atsitikimy skai¢iavimo metodika; lyginama Lietuvos padétis dél susizalojusiyjy
darbe Europos Sajungos valstybiy ir pasaulio mastu.

Nelaimingy atsitikimy priezastys

Statyby sektorius yra vienas i§ pavojingiausiy pasaulyje, kuriame jvyksta daugiausiai mirtiny nelaimingy atsitikimy
tiek Europos Sajungoje, tiek Jungtinése Amerikos Valstijose (NIOSH 2017; EUROSTAT 2017).

Europos Sajungoje dél darbe jvykusiy nelaimingy atsitikimy kasmet mirsta daugiau kaip 5550 Zmoniy (EU-OSHA
2012). Norint sumazinti §j skaiCiy, pirmiausia biitina i$siaiSkinti nelaimingy atsitikimy priezastis, jas susisteminti.
Susistemintas grupes galima analizuoti ir daryti iSvadas kaip geriausia biity jas tobulinti efektyvinant darbuotojy
saugos ir sveikatos valdyma jmonéje.

Dazniausiai nelaimingi atsitikimai atsitinka dél paciy darbuotojy aplaidumo ir netinkamo pozilirio j esamas saugos
ir sveikatos instrukcijas, nesilaikymo darbo aukstyje reikalavimy, dirbant nejrengiant kolektyviniy bei i$duoty
asmeniniy apsaugos priemoniy bei neapmokyty darbuotojy klaidy. (Hamid et al. 2008).

Nagrinédami jrangos gedimus (nelaimingus atsitikimus su ekskavatoriais) (Edwards et al. 2008) nustaté, kad
nelaimingi atsitikimai jvyko dél:

1. Darbuotojy apatiskumo;

2. Taisykliy neiSmanymo bei nesilaikymo (kai nebuvo i§vis arba buvo prastas mokymas);

3. Spaudimas kuo greiciau atlikti darbg;

4. Prieziliros nebuvimas.

Taip pat yra pastebima tendencija, kad mazesnése imonése jvyksta daugiau nelaimingy atsitikimy, palyginus su
didesnémis. Mazesnés jmonés jgyvendinamos smulkesnius projektus, yra pras€iau kontroliuojamos uzsakovy,
neturi veikian¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos procediiry.

O 2003 metais atliktas Loughborough universiteto ir UMIST tyrimas ,,Causal factors in construction accidents®,
nustaté pagrindines nelaimingy atsitikimy prieZastis statyby sektoriuje. Nelaimingi atsitikimai jvyksta dél:
1. Problemy, kylanciy i$ paciy darbuotojy arba nuo darbuotojy grupés, ypa¢ nuo darbuotojo veiksmy ar
elgsenos, darbuotojo kompetencijos.
2. Prastos komunikacijos salygos tarp paciy darbuotojy.
3. Dél judéjimo paciame statybos objekte;
4. Darbo vietos faktoriai, ypa¢ tvarka darbo vietoje, tinkama judéjimo pavirSiaus biiklé ar pakankama
darbo erdvé veiksmams atlikti.
Blogy oro salygy faktorius;
Irangos tarp jy ir asmeniniy apsaugos priemoniy trakumas.
Medziagy tinkamumo triikumai, jskaitant ir jpakavima.
Naujai atsirade faktoriai, kurie nebuvo numatyti vertinant rizikg darbo vietoje.
Nebuvo atliekamas darbo rizikos vertinimas.
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Pats nelaimingy atsitikimy tyrimas tiek i§ uzsakovo pusés, tiek i§ rangovo pusés néra detalus. Jis daznai nesalygoja
darbo procediiry poky¢io jmonése, dél ko véliau gali pasikartoti nelaimingi atsitikimai (Loughborough et al. 2003).

Dirbant tamsiu paros metu vyrauja kiek kitokios nelaimingy atsitikimy priezastys. Kaip nustaté (Arditi et al. 2005):

1. Naktiniam darbui turi bati skirta tiek pat démesio, kaip ir dirbant Sviesiu paros metu.

2. Blogos mechanizmy operatoriy darbo sglygos.

3.  Prastos ap$vietimo sglygos.

4.  Netinkamas darbuotojy apriipinimas Sviesg atspindinciais, bet ir floresuojanciais drabuziais
(Spillane et al. 2012), nagringjo darbo pavojus ribotoje erdvéje, ir nustaté $iuos pagrindinius rizikos veiksnius
(pagal svarbg):

1. Sunkumas pernesant medziagas statybvietéje;

2. Erdvés trikumas efektyviam medziagy valdymui;

3. Sunkumas iSlaikyti statybviete tvarkingg, bei saugiai sandéliuoti statybines medziagas ir gaminius;

4.  Darbuotojai dirbantys arti veikian¢iy jrenginiy ar statybiniy masiny.
(Cheng et al. 2004) nustaté, kad dazniausi nelaimingi atsitikimai jvyko dél to, kad tiek statybvietés vadovai, tiek
patys darbuotojai turéjo mazai saugos ir sveikatos teorinio ir praktinio mokymo. Taip pat autoriai nustaté
pagrindinius faktorius, jtakojancius saugg ir sveikatg statybvietéje:

1. BiudZeto trikumas;

2.  Darbuotojams iSduoty asmeniniy apsaugos priemoniy nenaudojimas;

3. Uzsakovo pozicija darbuotojy saugos ir sveikatos atzvilgiu;

4.  Sudétingas statyby projektas;



Darbas sudétingomis oro sglygomis;

Zemas technologijos lygis;

Nesaugiai atliekami darbai;

Darbuotojy pervargimas;

9.  Subrangovy nevaldymas;

10. Naudojamos nekokybiskos medziagos ir jranga;
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(Rowlinson et al. 2003) savo tyrime nustaté, kad darby vadovai neZino tiksliai savo atsakomybés atlikdami
darbuotojy saugos ir sveikatos priezitra statybvietéje. Nors jie zinojo savo atsakomybe tokiose srityse kaip
darbuotojy instruktavimas ir apmokymas, saugos susirinkimy organizavimas. Bet nezinojo, kad jie turi aktyviai
dalyvauti tiriant incidentus, vertinant rizika. Daugelis darby vadovy galvoja, kad jy pagrindinis darbas yra tik
statyba. Toks nusistatymas gali lemti daugybe darbuotojy saugos ir sveikatos problemy.

Darby vadovai (nezitirint darbuotojy saugos ir sveikatos koordinatoriy bei atstovy) stipriai jtakoja statybvietés
darbuotojy saugos ir sveikatos prieziiirg. Jie gerai iSmano statybvietés situacija ir yra aréiausiai savo darbuotojy.

Darbuotojy jtraukimas j darbo planavimo procesa gali pagerinti pacig darbuotojy saugos ir sveikatos bukle
statybvietéje. (Hetherington 1995) tvirtina, kad projektuotojo pareiga yra i§vengti problemy dar joms nejvykus. Pats
projektas ir jo specifikacijos gali i§ anksto paveikti darbuotojy saugos ir sveikatos rizikas.

Rizikos valdymas nepanaikins visos rizikos i$ projekto. Jo pagrindinis tikslas yra uztikrinti, kad rizikos bty
valdomos paciu efektyviausiu budu (Mills 2001).

Kaip nustaté (Saunders et al. 2016) lygindami Australijos ir JAV darbuotojy saugos ir sveikatos politika.
Australijos darbuotojy saugumas buvo labiau integruotas j sprendimy priémimo procesg nei JAV darbuotojy. Tokia
politika Iémé mazesnj Australijos darbuotojy nelaimingy atsitikimy kiekj, lyginant su JAV.

(Lin et al. 2001) savo tyrime nustaté, kad jmonés dydis jtakoja darbuotojy saugos ir sveikatos lygj toje jmonéje.
Stambiis rangovai turi geriau sutvarkytas darbuotojy saugos ir sveikatos procediiras, nes gali skirti tam daugiau
resursy. Didelés jmonés asocijuojasi su dideliais projektais, kurie turi daugiau rizikos. Sios jmonés yra priverstos
taikyti geresnes darbuotojy saugos ir sveikatos procediras tokiuose projektuose.

Smulkds rangovai ir subrangovai, kita vertus, projektus valdo praséiau, nes jy projektai yra mazesni ir turi maziau
rizikos. MaZoms jmonéms triksta tiek finansiniy resursy, tieck vadovybés pozitirio tobulinti darbuotojy saugos ir
sveikatos proceduras. Taip pat autoriai nustaté, kad smulkas rangovai nejtraukia darbuotojy saugos ir sveikatos
kasty savo pasitilymuose taip sumazindami efektyviau tvarkytis su iskylan¢iomis problemomis.

Stresas darbe taip pat prisideda prie galimo nelaimingy atsitikimy atsiradimo, nes darbuotojas tampa issiblaskes bei
nepastabus. Stresas darbe sumazina darbuotojo darbo efektyvuma, o ilgalaikis poveikis — gali stipriai pakenkti
paties daubotojo sveikatai (Silva et al. 2017).

(Lingard et al. 2015) teigé, kad darbuotojai dirbantys vidutinio dydzio statybinése organizacijose turi prastesne
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, nei mazose ar didelése imonése. Tai taip pat gali lemti ilgalaikj stresa
darbuotojui.

Nelaimingy atsitikimy priezastis, kurias nagringja skirtingi autoriai, galima suraSyti j apibendrinancia lentele
(lentelé Nr. 1).
1 lentelé. Nelaimingy atsitikimy priezasciy apibendrinimo lentelé

Table 1. Accidents causes’ summary table

Nelaimingus atsitikimus nagrinéjantys autoriai Aprasytos ir i§tirtos nelaimingy atsitikimy prieZastys

Hamid, A.R.A., Majid, A. and Singh, B. 1. Darbuotojy aplaidumas ir netinkamas pozitris ]
esamas saugos ir sveikatos instrukcijas;

2. Darbo aukstyje reikalavimy nesilaikymas;

3. Kolektyviniy bei asmeniniy apsaugos priemoniy
nenaudojimas

David J. Edwards, Gary D. Holt 1. Darbuotojy apatiskumas;
2. Taisykliy neiSmanymas bei
nesilaikymas;

3. Spaudimas kuo grei¢iau atlikti darba;
4. Priezitros nebuvimas.




1 lentelés tgsinys
Continued table 1

Nelaimingus atsitikimus nagrinéjantys autoriai

Aprasytos ir iStirtos nelaimingy atsitikimy prieZastys

Loughborough (Departments of Human Sciences and
Civil and Building Engineering Loughborough
University), UMIST (Manchester Centre for Civil and
Construction Engineering)

1. Problemy, kylanéiy i§ paciy darbuotojy arba
nuo darbuotojy grupés, ypa¢ nuo darbuotojo

veiksmy ar elgsenos, darbuotojo
kompetencijos.

2. Prastos komunikacijos salygos tarp paciy
darbuotojy.

3. Dél judéjimo paciame statybos objekte;

4. Darbo vietos faktoriai, ypa¢ tvarka darbo
vietoje, tinkama judéjimo pavirSiaus bukle ar
pakankama darbo erdvé veiksmams atlikti.

5. Blogy oro salygy faktorius;

6. [Irangos tarp jy ir
priemoniy trikumas.

asmeniniy apsaugos

7. Medziagy tinkamumo trikumai, jskaitant ir
ipakavima.

8. Naujai atsirad¢ faktoriai, kurie nebuvo

numatyti vertinant rizikg darbo vietoje.

9. Nebuvo atliekamas darbo rizikos vertinimas.

David Arditi, Mehmet Ayrancioglu, Jonathan Jingsheng
Shi

1. Naktiniam darbui turi buti skirta tiek pat
démesio, kaip ir dirbant §viesiu paros metu.

2. Blogos darbo
salygos.

3. Prastos ap$vietimo salygos.

mechanizmy  operatoriy

4. Netinkamas darbuotojy apriipinimas S§viesg

atspindinCiais, bet ir floresuojanciais
drabuziais
John P. Spillane, Lukumon O. Oyedele, Jason von 1. Sunkumas  perneSant  medZiagas
Meding statybvietéje;
2. Erdvés trikumas efektyviam medziagy
valdymui;
3. Sunkumas i8laikyti statybviete
tvarkingg, bei saugiai sandéliuoti

statybines medziagas ir gaminius;
4. Darbuotojai dirbantys arti veikianciy
irenginiy ar statybiniy masiny.

Eddie W.L. Cheng, H. Li, D.P. Fang, F. Xie

Pagrindiniai ~ faktoriai,  jtakojantys  nelaimingy
atsitikimy tikimybe statybvietéje:

1. Biudzeto trikumas;

2. Darbuotojams  iSduoty  asmeniniy

apsaugos priemoniy nenaudojimas;
3. Uzsakovo pozicija darbuotojy saugos
ir sveikatos atzvilgiu;
Sudétingas statyby projektas;
Darbas sudétingomis oro saglygomis;
Zemas technologijos lygis;
Nesaugiai atliekami darbai;
Darbuotojy pervargimas;
Subrangovy nevaldymas;

10. Naudojamos nekokybiskos medziagos
ir jranga;
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Steve Rowlinson, Sherif Mohamed, Sum Wah Lam

Autoriai savo tyrime nustaté, kad paéiy darby vadovy
poziliris yra nepakankamas. Jie turi aktyviai dalyvauti
tiriant incidentus, vertinant rizika




Nelaimingus atsitikimus nagrinéjantys autoriai Aprasytos ir i§tirtos nelaimingy atsitikimy priezastys

Tony Hetherington Autorius tvirtina, kad projektuotojo | jenteles tesinys
problemy dar joms nejvykus. P. continued table 1
specifikacijos gali i§ anksto paveiku uavuviyy saugus
ir sveikatos rizika

Lance W. Saunders, Andrew P Mc Coy, Brian M. | Darbuotojy saugumas integravimas | sprendimy
Kleiner, Helen Lingard, Tracy Cooke, Thomas Mills, | priémimo procesa leidzia sumazinti nelaimingy
Nick Blismas, Ronald Wakefield atsitikimy skaiCiy

John Lin, Anthony Mills, (2001) Tyrime nustaté, kad jmonés dydis taip pat yra svarbus
faktorius nelaimingiems atsitikimams ivykti.
Stambesnése jmonése atsitinka maziau nelaimingy
atsitikimy, nes jei skiria tiek daugiau démesio tiek
daugiau finansiniy iStekliy darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimui.

Nayanthara De Silva, Rasika Samanmali, Harsha Lal De | Tyrimo autoriai nustaté, kad stresas darbe taip pat
Silva, (2017) prisideda prie galimo nelaimingy atsitikimy atsiradimo,
nes darbuotojas tampa iSsiblaskes bei nepastabus.
Stresas darbe sumazina darbuotojo darbo efektyvuma, o
ilgalaikis poveikis — gali stipriai pakenkti paties
daubotojo sveikatai

Nelaimingy atsitikimy priezastys Lietuvoje

Lietuvoje tiriant nelaimingy atsitikimy priezastis 2016 metais nustatyta, kad trecdalis iStirty mirtiny nelaimingy
atsitikimy jvyko dél netinkamo darby organizavimo; ketvirtadalis sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe — dél
netinkamo darby organizavimo bei nepakankamos saugos ir sveikatos darbe vidinés kontrolés jmonéje. Atlikdami
darbus darbuotojai daznai nesilaiké vadovy duoty nurodymy ar sgmoningai rizikavo savo sveikata ar gyvybe. Dél
Sios priezasties jvyko apie 31 proc. istirty sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe.

Nustatyta, kad beveik po 40 proc. istirty sunkiy ir mirting nelaimingy atsitikimy jvyko darbuotojams, kuriy darbo
stazas jmongje iki 1 mety. Didesnj darbo staza jmonéje turintiems darbuotojams nelaimingi atsitikimai jvyksta kur
kas reciau.

2016 metais Lietuvoje 7 mirtini ir 7 sunkis nelaimingi atsitikimai darbe jvyko neblaiviems darbuotojams (2015 m.
atitinkamai 6 ir 8), kurie dirbo statyboje, apdirbamojoje pramonéje, miskininkystéje ir meningje, pramogingje
veikloje. Neblaiviis darbuotojai zuvo ar darbe patyré sunkias traumas daugiausiai nugriuve ar nukrite i§ aukstai.
Nukentéjusiyjy kraujyje buvo nustatyta nuo 0,46 iki 2,82 promilés etilo alkoholio.

2016 metais taip pat 1 mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe jvyko jaunam (iki 18 mety) darbuotojui (VDI 2017).

Nelaimingy atsitikimy vertinimo budai

Vertinti jvykusius nelaimingus atsitikimus galima 2 biidais — skaiciuojant bendra jvykusiy nelaimingy atsitikimy
skaiiy kiekviename pramoneés sektoriuje arba vertinti kiek nelaimingy atsitikimy jvyko 100 000 dirbanciyjy:

Ivylkusiy NA skaicius .

NA koeficientas = 100 000, 1)

Dirbanciyju skaicius
¢ia: NA Kkoeficientas — nelaimingy atsitikimy koeficientas (gali bati skaiiuojamas tiek mirting nelaimingy
atsitikimy atveju, tiek sunkiy bei lengvy nelaimingy atsitikimy atveju);

Ivykusiy NA skaic¢ius — jvykusiy nelaimingy atsitikimy skaicius (gali biiti skai¢iuojamas tiek mirtiny nelaimingy
atsitikimy atveju, tiek sunkiy bei lengvy nelaimingy atsitikimy atveju);
Dirbanciyjy skaicius — tame pramonés sektoriuje dirbanciyjy skaicius.

Nelaimingu atsitikimy vertinimas statistiniu modeliu

Statistiniai metodai leidzia mums atsizvelgti j biidinga kintamuma ir neapibréztuma prognozuojant nuostolius dél
nelaimingy atsitikimy. Tai suteikia palyginimo priemone¢ pasirinktais laikotarpiais su kitu laikotarpiu. Tarp
naudojamy statistiniy metody yra koreliacija, regresija, dispersijos ir lenteliy analizé. Matavimo rodikliai gali
biiti pasirinktos strategijos veiksmingumas, lyginant su kitomis; sunkumas ir daznumas (Adebiyi et al. 2007).



Sis metodas leidzia patikrinti vykdomos politikos efektyvuma tiek tarp panasiose sferose dirbangiy jmoniy, tiek
tarp valstybiy. Nustacius kokioje pozicijoje yra Lietuva ir identifikavus $alis, kuriose yra sékmingai vykdoma
darbuotojy saugos ir sveikatos politika, galime remtis geraja ty Saliy patirtimi mazinant nelaimingus atsitikimus
darbe.

Nelaimingy atsitikimy statistika Europos Sajungoje
2004 metais Lietuvai kaip ir kitoms Baltijos valstybems jstojus | Europos sajunga, jos perémé geraja Europos
Sajungos Saliy patirtj organizuojant darbuotojy saugos ir sveikatos politika. Salys turéjo iSanalizuoti sékmés

pavyzdzius ir bandyti jy elementus pritaikyti savo viduje. Jungtiné Karalysté — tai sékmingos ilgalaikés politikos
mazinant mirtiny nelaimingy atsitikimy skai¢iy darbe pavyzdys. Geriausiai teiginj iliustruoja 1 pav.

2014 m. mirtiny NA koeficientas statyby sektoriuje
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1 pav. Europos Sajungos valstybiy mirtiny nelaimingy atsitikimy NA koeficiento palyginimas (HSE 2017)

1 Fig. Fatal accidents coefficient rate among European Union countries (HSE 2017)

Kasmet analizuojant pramonés sektorius, kuriuose jvyksta daugiausiai nelaimingy atsitikimy, galima formuoti
ilgalaike darbuotojy saugos ir sveikatos politikg kiekvienoje valstybéje. Tinkamai parinktg politikg galima vertinti
pagal tendencingg nelaimingy atsitikimy mazéjimg kasmet. Jungtinés Karalystés ilgalaikés darbuotojy saugos ir
sveikatos politikos poveikis iliustruojamas 2 pav.:
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2 pav. Jungtinéje Karalystéje jvykusiy nelaimingy atsitikimy koeficiento pokytis nuo 1981 iki 2017 m. (HSE 2017)
2 Fig. Fatal accidents coefficient rate change in United Kingdom from years 1981 to 2017 (HSE 2017)
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Nelaimingy atsitikimy apZvalga Lietuvoje

Lietuvos statyby sektoriuje kasmet jvyksta taip pat daugiausia nelaimingy atsitikiny, palyginus su kitais pramonés
sektoriais. Nors statyby sektoriuje dirba tik 10% arba apie 92 000visy darbuotojy (Versli Lietuva, 2016),
skai¢iuojant NA koeficientq statyby sektoriui $is skai¢ius dar padidéja. 2015 metais NA koeficientas Lietuvai statyby
sektoriuje sudaré net 18,5 (ILO 2017). Pagal ILO (International Labour Organization) duomenis, situacija Lietuvos
statyby sektoriuje vertinant NA koeficienta yra prasta (3 pav.)

NA koeficientas statyby sektoriuje pasaulyje
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3 pav. Lietuvos pozicija pasaulyje vertinant pagal NA koeficientg statyby sektoriuje pagal 2015 m duomenis (ILO 2017)
3 Fig. Lithuanian position in world according to accident coefficient rate in construction industry in 2015 (ILO 2017)

Kaip matome i§ 5 pav., Lietuvos situacija vertinant pagal nelaimingy atsitikimy NA koeficientq (18,5)yra panasi i
Rusijos federacijos (19,0) ir Ukrainos (20,3). Ji atsilieka nuo kity buvusiy Soviety Sajungos Saliy (Kirgizija — 13,4,
Azerbaidzanas — 11,0), artimiausiy savo kaimyniy (Lenkija — 6,8; Baltarusija — 5,2, Estija 4,9) ir lyderiy pasaulyje
(Australija— 3,2; Svedija — 2,0; Sveicarija —1,7).

Lietuva 2014 m. duomenimis taip pat prasCiausiai atrodo Europos Sajungoje vertinant ir mirtiny nelaimingy
atsitikimy NA koeficientq (1 pav.).

Buvusiose posovietinése valstybése, tarp jy ir Lietuvoje, ilgalaiké darbuotojy saugos ir sveikatos politika, pati darbo
kultlirg skyrési nuo vakary valstybiy. Skirtingai nuo Jungtinés Karalystés pavyzdzio (2 pav.), Lietuvoje darbuotojy
saugos ir sveikatos politika nebuvo tokia efektyvi (4 pav.):
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4 pav. Nelaimingy atsitikimy NA koeficiento tendencija Lietuvoje 2004-2016m. (ILO 2017)



4 Fig. Accident coefficient rate change in Lithuania from years 2004 to 2016 (ILO 2017)

Kaip matome i§ grafiko, nors Lietuvai jstojus | Europos Sajungg ir perimant geraja Saliy patirtj, bet nelaimingy
atsitikimy kiekis statyby sektoriuje mazéjo nezymiai. Lietuva pagal nelaimingy atsitikimy skaiciy stipriai atsilieka
nuo Europos Sajungos vidurkio (1 pav.).

Norint, kad situacija Lietuvos statyby sektoriuje pasikeisty, bitina iSanalizuoti nelaimingy atsitikimy priezastis,
suprasti kokig jtaka jie turi projekto jgyvendinimui ir sukurti efektyvy darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo
modelj statybinése organizacijose.

ISvados

Nagrinéjant paciy nelaimingy atsitikimy atsitikimo priezastis, nustatéme, kad tiek pasaulyje tiek Lietuvoje vyrauja
nepakankamas darbuotojy apmokymas (tiek suteikiant jam teoriniy Ziniy, tiek apmokant jji praktiskai). Kitas
kriterijus — nepakankamai yra vertinama pati darbo vieta, kurioje dirba darbuotojai bei jo darbg jtakojantys faktoriai
— neatliekamas pakankamas rizikos vertinimas.

Palyginus pasaulio Saliy ir Lietuvoje jvykusiy nelaimingy atsitikimy statistika nustatéme, kad Lietuva stipriai
atsilieka ne tik nuo pasaulio lyderiy (Sveicarija, Svedija ir kt.), bet ir nusileidzia buvusioms Soviety Sajungos
valstybéms (Kirgizija, Azerbaidzanas). Lietuvos situacija yra prasc€iausia visoje Europos Sajungoje pagal ivykusiy
nelaimingy skaiciy, tenkanciy 100 000 dirbanCiyjy.

Nagrinéjant nelaimingy atsitikimy pokytj bégant metams ir lyginant jj su Jungtinés Karalystés statistika, matome,
kad darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas Lietuvoje néra toks efektyvus, o pasirinkta politika Lietuvoje neduoda
reikiamy rezultaty.

Interesy deklaracija

Straipsnio autoriai neturéjo kokiy nors finansiniy, profesiniy ar asmeniniy interesy su kitomis suinteresuotomis
organizacijomis ar asmenimis
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THE CAUSES OF ACCIDENTS IN THE CONSTRUCTION INDUSTRY AND THEIR STATISTICAL ANALYSIS

doc. Dr. Artiiras JAKUBAVICIUS, Vytautas GRAMAUSKAS

Abstract: This paper aims to analyze the causes of the accidents in the construction industry worldwide and in
Lithuania. While using work related accident assessment methodology, Lithuania‘s and United Kingdom‘s
statistics are compared and evaluated each countries ongoing policy‘s efficiency through number of accidents at
work per 100 000 workers. After analyzing the statistics in the article, we can see that Lithuania is lagging
behind the number of accidents in all European Union countries. This shows that the policy of occupational
safety and health in Lithuania does not produce the desired results.

Keywords: Health and safety, accident, construction industry, causes of accidents, work related accident
assessment coefficient
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