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Santrauka. Investicijos ] zmogiskajj kapitala — vienas pagrindiniy ekonominio augimo ir vystymosi Saltiniy, placiai
analizuojamy ekonominéje literatiiroje. Straipsnio tyrimo objektas — investicijos j idsilavinima Lietuvoje. Sio straipsnio
tikslas — isanalizavus investicijas j Zmogiskajj kapitala jvertinti i$silavinimo grazg Lietuvoje. Straispnyje naudojama
mokslinés literatliros analizé bei grynosios dabartinés vertés, atsipirkimo laiko ir vidinés grazos normos metodai. Atlikus
investicijy j iSsilavinimg Lietuvoje vertinimg nustatyta, kad uz studijas nemokantiems jmoky asmenims investicijos i
iSsilavinima yra ekonomiskai naudingos ir lemia jy konkurencingumo darbo rinkoje iSaugima. Investicijos j iSsilavinima
skatina asmenybés tobuléjima, visuomenés bei valstybés vystymasi, produktyvumo ir konkurencingumo pasaulio mastu
augima.

ReikSminiai ZodZiai: zmogiSkasis kapitalas, investicijos j iSsilavinima, iSsilavinimo grazos vertinimas, grynoji
dabarting verté, vidiné grazos norma, atsipirkimo laiko metodas.

Jvadas

Investicijy | zmogiskajj kapitalg kaip pagrindinio ekonominio augimo ir vystymosi Saltinio tema yra placiai
diskutuojama ekonominéje literatiiroje. Sparciai tobuléjant moderniosioms technologijoms ir augant jy poreikiui,
greitai besivystanciai $iuolaikinei visuomenei svarbu suvokti ir skirti zmogiskojo kapitalo investicijy naudg ir mastg.
Nuolat didéjantys naujyjy technologijy proverziai iSrySkina iSsilavinusiy, kvalifikuoty, kompetetingy darbuotojy
poreiki, todél zmogiskasis kapitalas yra neatsiejamas ir biitinas sékmingam visuomenés vystymuisi. Investicijy i
iSsilavinima, kaip j vieng pagrindiniy zmogiskojo kapitalo investicijy rusiy, nauda galima pastebéti tiek individualiu,
tiek visuomeniniu lygmeniu, todél teigti, jog tokio pobiidzio investicijos reikSmingos tik valstybés lygmeniu, biity
neteisinga. Sios investicijos daro jtakg individo jgiidZiy, gebé&jimy, kompetencijy, pozidrio ir elgsenos tobulinimui,
kas neabejotinai didina bendra visuomenés produktyvuma ir Salies ekonominj efektyvumg bei pranasuma kity
valstybiy atzvilgiu. Praktiskai jvertinti investicijy ] Zmogiskajj kapitala masta, jy daroma jtakg ekonominiam augimui
yra palyginti komplikuota, nes susiduriama su duomeny stoka: daugumos ekonominiy ir socialiniy rodikliy poky¢iai
yra netiesiogiai susije su investicijomis j zmogiskajj kapitala. Be to, dauguma investicijy j Zzmogiskaji kapitalg rasiy
gali biti vertinamos tik ilguoju laikotarpiu, tad nustatyti kokio rodiklio augimas galéjo daryti jtakg biitent Sio tipo
investicijoms yra sudétinga. Vis délto, nustatyti bendrgsias tendencijas ir logiskai susieti rodikliy augimo sasajas su
investicijomis j zmogiskaji kapitala yra jmanoma, todél stengiamasi surasti geriausius metodus, adekvaciausiai
jvertinancius tikraja investicijy j zmogiskajj kapitala graza.
Tyrimo objektas — investicijos j i$silavinimg Lietuvoje.
Tyrimo problema — kaip jvertinti investicijy i i$silavinima graza Lietuvoje.
Tikslas — isanalizavus investicijas j Zmogiskajj kapitalg jvertinti i$silavinimo graZzg Lietuvoje.
Uzdaviniai tikslui pasiekti:

— iSnagrinéti investicijy j zmogiskajj kapitala samprata ir klasifikacija;

— i8analizuoti pagrindinius investicijy j i§silavinima vertinimo metodus;

— jvertinti investicijy | i$silavinima Lietuvoje efektyvuma.
Tyrimo metodai:

— literatiiros Saltiniy analizé;

— statistiniy duomeny analizé;

— grynosios dabartinés vertés metodas;
— atsipirkimo laiko metodas;
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— vidinés grazos normos metodas.

Zmogi$kojo kapitalo sampratos analizé

Akivaizdiis nenutrikstamos globalizacijos procesai lemia Zzmogiskojo kapitalo vertés, kaip vieno svarbiausiy faktoriy
ekonomikoje, augimga. Prioritetai Siuolaikingje ekonomikoje skiriami zmogiskajam kapitalui, paremtam Zziniomis,
gebéjimais, jgiidziais, pozitiriu bei patirtimi, 0 mazesnis démesys atitenka materialiesiems ir finansiniams istekliams.
Siomis dienomis, nematerialiojo turto (moksliniy pasiekimy, iSaugusio $vietimo lygmens) akumuliacija jgauna
pirmenybe. Akumuliuotas zmogiSkasis kapitalas yra svarbiausias faktorius, lemiantis individo pajamy ir darbo
perspektyvas. Vertinant pasaulines tendencijas, i zmones neinvestuojanc¢ios Salys atsilicka nuo investuojanciyjy i
zmogiskaji kapitalg Saliy. XXI amziaus pradzioje lemiamu ekonominio—socialinio progreso veiksniu tampa
zmogiskasis kapitalas, kuris atspindi visuomenés sukaupta ziniy kiekj. Skirtingai nei ankstesniaisiais amZiais, XXI a.
konkurencinis pranasumas apsprendziamas ne Salies dydziu, turtingais gamtos resursais ar finansiniu kapitalu, o
zmogiskuoju kapitalu, visuomenés sukauptomis ziniomis.

Zmogiskojo kapitalo teorijos apraiskos pastebimos XX a. pr. ekonomisty darbuose, ta¢iau vienalyté ir atskira teorija
susiformavo tik 6-ame — 7-ame desimtmetyje. Jos pradininkai: Becker, Weisbrood, Mincer, Chansen ir Schultz. Sie
ekonomistai suformavo Zzmogiskojo kapitalo teorijos branduolj bei atkreipé kity mokslininky démesj j Zmogiskojo
kapitalo svarbg bei potencialg tapti mokslo tyrinéjimy objektu. Pirmg kartg oficialiai teorija buvo i$spausdinta 1962
m. zurnale ,,The Journal of Political Economy* straipsniy serijoje apie ZzmogiSkojo kapitalo teorijos pagrindines
problemas (Bagdanavicius, 2002).

Zmogiskojo kapitalo teorija - Siuolaikinés ekonomikos teorija, kuri analizuoja darbo jégos susiformavimo ir
kokybiskumo problemas, sglygojamas mokslinés—techninés revoliucijos bei visuomenés pazangos, kurios kelia
didesnius reikalavimus darbuotojy profesiniam pasirengimui ir jy bendrojo pasirengimo lygiui. Todél teorija, pagrista
jgudziais ir ziniomis, realizuojamomis zmogiskyjy darbo iStekliy, turi neabejoting verte ekonominiam turtui ateityje
(GiZien¢ et al. 2012).

Daugelis teorijos pradininky bei vélesniy plétotojy (Becker, 1962; Schultz, 1961; Mincer, 1993; Heckman, 2000;
Swart, 2005) zmogiskajj kapitalg ekonomikoje apibrézia kaip Zmoniy jgadZiy, susidedanéiy i§ Ziniy, gebéjimy,
pozitiriy ir patirties, visumg. Véliau Schultz (1981) zmogiskajj kapitalg jvardino kaip vertingus Zzmoniy bruozus,
galindius tapti protinga investicija. Zmogiskojo kapitalo akcentas (lyginant su kitomis kapitalo formomis, pavyzdziui,
materialiuoju (fiziniu) ir finansiniu kapitalu) yra tai, jog §i kapitalo forma yra neatsiejama zmogaus gyvenimo dalis.
Wang ir Yu (2017) teigia, jog zmogiskojo kapitalo kiirimas prasideda dar vaikystéje ir tiesiogiai priklauso nuo vaiko
aukléjimo ir vertybiy Seimoje.

Bagdanavic¢ius (2002) teigia, kad Zmogiskasis kapitalas yra investicija j §vietimg, profesinj rengimg, sveikatos
apsaugg ir mokslinius tyrimus. Tuo tarpu Giziené ir Simanavi¢iené (2012) nurodo, kad ,,zmogiskasis kapitalas —
i§silavinimas, Zzinios, kompetencija, jgiidziai, vertybés, gebéjimai ir kiti individo bruozai, lemiantys individo
produktyvuma, visuomenés gerove ir $alies ekonominj augimag®. Todél, lyginant Sias sgvokas, galima pastebéti, jog
Giziené ir Simanaviciené j apibrézimg, skirtingai nei Bagdanaviéius, jtraukia ne tik investicijas | patj zmogy, jo
profesija bei kitus iSorinius aspektus, bet nurodo ir visy $iy investicijy skatinama poveikj individo produktyvumui,
itakg visuomenés gerovei ir Salies ekonominiam augimui.

Nobelio premijos laureatas Becker (1993) tikslaus zmogiskojo kapitalo apibrézimo nenurodo, taciau teigia, kad jis
susideda i§ investavimo | mokymasi, profesinio parengimo, investavimo j §eimos gerove, apimancig Seimos nariy
vertybes, zinias bei vaiky jpro¢ius. Taip pat S. Becker ZmogiSkajj kapitalg apibtidina kaip investavimg j Salies
ekonomika, pagrinding Salies ekonominio augimo prieZastj. Tad galima pastebéti, jog Sio mokslininko pateikiamas
7mogiskojo kapitalo sudedamyjy apibiidinimas jtraukia ir ankstesnéje pastraipoje minimus apibrézimus. Siek tiek
kitaip zmogiskaji kapitalg apibrézia Josan (2012), teigdamas, jog ,,zmogiskasis kapitalas susideda i$ tokiy jgtdziy,
kurie charakterizuoja patj individg ir kartu jo investicijas j visuomenés gerove®. Autorius taip pat prideda, jog
zmogiskasis kapitalas néra tik investicija, bet ir darbo jéga, konkretus zmogus.

Vertinant zmogiskajj kapitala ekonominiame kontekste Grundey ir Varnas (2006) pabrézia, kad zmogiskasis
kapitalas ir jo kokybé priklauso nuo to, kiek pinigy buvo uzdirbta per visa gyvavimo laikotarpj, t. y., nuo gimimo per
visg tolimesnj individo gyvenima. Neveltui Sakalas ir Liepé (2013) j apibrézimg jtraukia zmogiskojo kapitalo
sistemos, apimancios individualios $alies ekonominius ir socialinius rodiklius, priklausanéius nuo valdymo sistemos,
Salies dydZio ir bruozy.

Galima teigti, kad mokslingje literatiroje esti jvairiy zmogiskojo kapitalo apibréZimy, tadiau apibendrintai
zmogaus Svietima, profesinj rengima, Seimos gerove, visuomenés ir ekonoming Salies gerove®. Taigi, zmogiSkasis
kapitalas — ilgalaikés investicijos j individo sukuriamg verte ir naudg ateityje.



Investiciju j Zmogiskajj kapitala klasifikacijos analizé

Investicijos ] zmogiskajj kapitala skirtomos j sveikatos, bendrojo ir specialaus i$silavinimo gavimo, darbo paieskos,
profesinio pasiruosimo gamyboje, migracijos, vaiky gimimo ir aukléjimo bei ekonomiskai svarbios informacijos apie
kainas ir uzdarbius paieskos i$laidomis (Bagdanaviéius, 2002).
Zmogiskieji istekliai gali biiti i$matuojami tiek kiekybiskai, tick kokybidkai. Kiekybinés charakteristikos apibrézia
zmoniy skai€iy, iSdirbtas valandas, o kokybinés susijusios su meistriSkumu, ziniomis ir ypatybémis, daranciomis
itakg Zzmogaus sugeb¢jimams bei lemianc¢iomis darbo nasumo augimg. Anot Bagdanaviciaus (2002), visos i$laidy
rasys, kurias galima jvertinti pinigine ar kita forma ir kurios lemia zmogaus darbo uzmokeséio (pajamy) ateityje
augima, yra vertinamos kaip investicijos j zmogiskajj kapitala.
Pagal islaidy grupes visas investicijas i zmogiskajj kapitalg galima klasifikuoti :

— investicijas sveikatos apsaugai placiaja prasme, jtraukiant $laidas, darancias jtaka zmoniy gyvenimo

trukmei, iStvermei;

— investicijas, skirtas mokymams jmong¢je/organizacijoje;

— investicijas j oficialy i$silavinimg (pradinj, vidurinj, aukstajj);

— investicijas, nukreiptas j atskiry individy ir S$eimy migracija, siekiant pakeisti jsidarbinimo salygas;

— investicijas, skirtas ekonomiskai svarbios informacijos paieskai.
Svarbiausiomis zmogiskojo kapitalo investicijy risimis mokslinéje literatiroje (Bagdanavicius, 2002; Poteliené ir
Tamasauskiené, 2013; Giziené et al. 2012) isskiriamos investicijos j individo issilavinimg ir sveikatg. Cebeci et al.
(2015) pabrézia iSsilavinimo svarbg ekonominiam augimui. Autorés teigia, jog iSsilavinimas (Svietimas) reiskia ilgo
laikotarpio procesa, kuris lemia individo ir visuomenés vystymasi, ekonominj augima $alies ir pasauliniu mastu beli
iSlaiko ir gerina kultdirines vertybes. Anikina et al. (2015) teigia, kad iSsilavinimas teikia pranaSuma ne tik didesnio
atlyginimo prasme, bet atsispindi ir darbuotojo pasitenkinimo lygmeniu darbo ir laisvalaikio pusiausvyra bei,
neabejotinai, jgyti gebé&jimai persiduoda ateities kartoms. Pagrindiniai $vietimo tikslai teikia skirtingas naudas
visuomenei. Svietimas formuoja socialiai stiprig visuomene, vedangia j stiprig valstybés ekonomika ir produktyvia
darbo jéga, kurig sudaro i$silaving Zmonés. Individo iSsilavimas lemia ne tik Zinias, jgidzius, jgytas kompetencijas,
bet daro jtakg ir jo poziiirio, jpro¢iy vystymuisi, elgsenai.
Anot Balogh (2013), issilavinimas didida individo sugebéjimus mokytis visg gyvenima ir gyventi sveikesnj
gyvenimg. Todél investicijos ] iSsilavinimg apibendrina ir daugelj kity zmogiskojo kapitalo investicijy rasiy: nuo
sveikos gyvensenos, tiesiogiai darancios jtaka zmogaus sveikatai, iki gyvenimo biido, asmeniniy prioritety ir siekiy
nusistatymo, lemian¢iy motyvacija, pareiginguma, profesinius sugebéjimus.

Investiciju | ZmogiSkaji kapitala metody analizé

Investicijy ] zmogiskajj kapitala vertinimas yra svarbus, siekiant nustatyti §iy investicijy ekonominj efektyvuma.
Mokslingje literatiiroje dazniausiai skiriami du vertinimo biidai (Giziené et al. 2012):

—  zmogiskojo kapitalo vertinimas i§ finansinés perspektyvos;

— zmogiskojo kapitalo analiz¢, vertinant skirtingus kintamuosius.
Zmogiskojo kapitalo vertinimas i§ finansinés perspektyvos jtraukia zmogiskojo kapitalo vertés bei investicijy grazos
analizg. Sis metodas paremtas investicijy grazos indeksais ir planuoto pelno dabartinés vertés nustatymu. Dabartinés
vertés metodas, nustatant zmogiskojo kapitalo vertg, yra analogiskas fizinio kapitalo vertés skaic¢iavimams. Individo
uzdarbis tiesiogiai parodo zmogiskojo kapitalo vertg, todél naudojant §j metoda jvertinamas produktyvumas ir gautas
uzdarbis (pajamos). Pasak Becker (1964), zmogiskojo kapitalo vertés nustatymas gali biiti pagrjstas taisykle, kad
turto verté yra lygi diskontuoty pajamy srauty sumai.

Kitas zmogiskojo kapitalo ekonominio efektyvumo vertinimo btidas paremtas skirtingy kintamyjy analize. Remiantis
Siuvo metodu, zmogiskasis kapitalas analizuojamas per vystymosi perspektyva, todél naudojami precizisSkesni
skai¢iavimai, kuriy rezultatai pasiilo daugiau galimybiy. Siai analizei priskiriama: vidinés grazos norma (IRR),
trumpojo laikotarpio pelno grazos (ROR) rodikliy skai¢iavimai bei Mincer metodas.

Investicijy j iSsilavinima ekonominio efektyvumo vertinimas naudojant grynosios dabartinés vertés ir
vidinés graZos normos metodus

Daugelis ekonomikos specialisty (Bagdanavicius, 2002; Gizieng, 2011; GiZiené, Simanavi¢iené, 2012; Mincer, 1993;
Poteliené, Tamasauskien¢, 2013; Schultz, 1981) teigia, jog i$silavinimo sickimas — tai ilgalaiké investicija, kurios
efektyvumas gali biiti apskai¢iuojamas naudojant grynosios dabartinés vertés (angl. Net Present Value) metoda. Sis
diskontavimo biidu paremtas instrumentas apskaiciuojamas kaip skirtumas tarp diskontuotos naudos ir diskontuoty
kasty pagal formule (1) (Bagdanavi¢ius, 2002):
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Kur: NPV — iSsilavinimo grynoji dabartiné verté;

@)

Bt — pajamos dél issilavinimo laikotarpiu t;

Ct— mokymo i$laidos laikotarpiu t;

n — laiko periody skaicius;

i — paliikany norma.
Grynosios dabartinés vertés (toliau — NPV) rodiklis atspindi i§silavinimo jsigijimo kaing. NPV —vienas i$ pagrindiniy
investiciniy projekty vertinimo metody. Be to, jis pakankamai tiksliai jvertina iSsilavinimo ekonominj efektyvuma.
Rodiklio verté apskai¢iuojama absoliu¢iu dydziu, o diskonto norma nustatoma pagal rinkoje vyraujancias palikany

normas. Remiantis investicijy teorija, verta investuoti j projektg tada, kai NPV reik§mé teigiama, ir investuoti
rizikinga, kai NPV reik§mé neigiama (Sarkaniené, 2009).

Ekonominéje literatiiroje galima rasti ir kitokiy, savo vizualia iSraiSka besiskirianc¢iy, NPV rodiklio apskaic¢iavimo

metody. TamaSauskiené (2002) ir Domarkaité (2007) investicijy j iSsilavinima efektyvumui jvertinti taiko formule

(2), kuri jtraukia atlyginimy skirtumg tarp vidurinj ir universitetinj i$simokslinima turin¢iy individy:

t=43 E —E t=4
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Kur: Es ir Ey — atlyginimai individy, turin¢iy vidurinj ir universitetinj i$silavinima;
Cu — metiniai mokymosi universitete kastai;

NPV =

i — rinkoje vyraujanti paltikany norma;

t — indeksas, rodantis laiko periodus, pradedant t=1, kai individas yra 19 mety, ir baigiant t=46, kai individui
sukanka 65 metai. DeSingje lygybés puséje esantis pirmasis narys rodo atlyginimy, baigus universitetg padidéjimo
dabarting verte, o antrasis narys — mokymosi kasty dabartine vertg.

Skirtingy autoriy taikomos formulés NPV rodikliui apskaiciuoti nesiskiria i§ esmés, taciau jose naudojami skirtingi
komponentai.

Atliekant investicijy j aukstajj i$silavinimg efektyvumo vertinima, remiantis vidinés grazos normos (toliau — IRR)
metodu, turi biiti jvertinami Sie kintamieji: uzdarbio skirtumas tarp aukstajj iSsilavinimag turin¢iy ir neturinciy
individy; studijy trukmé; i$éjimo ] pensija amzius ir tiesioginiai aukstojo iSsilavinimo kastai. Naudojant §] metoda
efektyvumas yra apskaic¢iuojamas remiantis individo gyvenimo raidos ciklu. IRR metodas yra lyginamas su diskonto
norma, kuri lygina diskontuotos naudos ir diskontuoty kasty srautus konkre¢iu metu.

Siekiant apskaiciuoti IRR rodiklj, ,,Psacharopoulos pateiké universitetinio iSsilavinimo atvejo modelj, kuriame
naudoja individo gyvenimo ciklo amziy. Apibiidindamas §j modelj jis pateiké kelias prielaidas: individas yra 18 mety,
po vidurinés mokyklos baigimo jis siekia aukstojo i$silavinimo, studijos trunka 5 metus. Kai individui sukanka 65
metali, jis iSeina j pensija, todél individo darbingas periodas trunka 42 metus. Tai reiSkia, kad investicijy j aukstajj
i§silavinima nauda gaunama per 42 metus* (Giziené et al. 2012). Zemiau pateikiama formulé (3), jvertinanti IRR
rodiklj:

-Cy): ®)
Z (1+IRR)‘ Z (1+IRR)‘

Kur: IRR — vidinés grazos norma;

(Wy-Ws) — skirtumas tarp individy su aukstuoju i$silavinimu ir su viduriniu i$silavinimu atlyginimy;

Cu — aukstojo mokslo kastai (mokestis uz studijas, knygos ir kt.);

W; — vidurin; i$silavinima turincio individo uzdarbis.
Skai¢iuojant gryngja dabarting verte, vidiné grazos norma yra lygi diskonto normai, kai grynoji dabartiné verté lygi
nuliui. Taigi IRR rodiklis parodo, koks yra metinis grazos lygis, jvertinus kapitalo laiko kastus. Apibendrinant galima
teigti, jog kuo IRR rodiklis didesnis, tuo investicijos atsipirkimas greitesnis, o pati investicija patrauklesné. Sio
rodiklio interpretacija néra sudétinga, todél daugelis profesionaly ir neprofesionaly naudoja ja kaip vieng pagrindiniy
investicijy vertinimo metody.



Investicijy j iSsilavinima efektyvumo Lietuvoje vertinimas

Siekiant jvertinti investicijy | ZzmogiSkajj kapitalg Lietuvoje dydj ir efektyvuma, bus apsiribojama pagrindiniy
individo i8laidy ir naudos dél i$silavinimo elementy apskaiéiavimu. Investicijy j iSsilavinimg efektyvumas bus
vertinamas grynosios dabartinés vertés bei vidinés grazos normos metodais.
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1 pav. Priimty j VF ir NVF pirmos pakopos bei vientisyjy studijy vietas pasiskirstymas (sudaryta autoriy, remiantis Svietimo
valdymo informacinés sistemos duomenimis, 2017)

Fig. 1. Accepted students to the goverment-funded and nonfunded first cycle studies and integral study places (compiled by authors
according to Education Management Information System, 2017)

Atsizvelgiant  studenty, priimty j valstybés finansuojamas ir ne valstybés finansuojamas aukstojo mokslo pirmos
pakopos vientisyjy studijy vietas, pasiskirstyma 2012-2016 m. (1 pav.), bus jvertinta studenty, studijuojanciy
valstybés finansuojamose vietose, iSsilavinimo investicijy grynoji dabartiné verté ir vidiné graZos norma.

Individo iSsilavinimo kasStai ir nauda

Individo iSsilavinimo kastai skirtomi j tiesioginius ir salyginius. Tiesioginiams isilavinimo kastams priskiriamos
studijuojanciyjy pragyvenimo islaidos ir mokestis uz studijas. Kadangi issilavinimo investicijy efektyvumas
skai¢iuojamas tik valstybés finansuojamose vietose studijuojantiems studentams, studijy mokestis | kastus nebus
itraukiamas. Salyginiams kaStams priklauso taip vadinamas ,prarastas uzdarbis®, kuris atspindi nekvalifikuoto
darbuotojo darbo uzmokestj atskai¢ius mokescius.

2 pav. pateikti vidutiniai ménesiniai individy bruto ir neto darbo uzmokesciai 2014 m. Neto darbo uzmokestis rodo
,prarasta uzdarbj“, kurio negauna individas, nusprendgs studijuoti, o ne jsitvirtinti darbo rinkoje dirbant
nekvalifikuotg ar mazesnj i$silavinimo lygmenj reikalaujantj darbg. ,,Prarasto uzdarbio* dydis priklauso nuo studijy
trukmés, individo iSsilavinimo lygmens bei kokj lygmen] dar siekia jgyti. Jeigu individas baigé vidurinio ugdymo
programa ir siekia aukstojo mokslo, tuomet jo ,,prarasto uzdarbio“ dydis bus lygus 5045,28 EUR per metus (420,40
EUR x 12 mén.). Tuo tarpu asmens, turin¢io specialyji vidurinj iSsilavinima (t. y. vidurin;j i§silavinima su profesine
kvalifikacija) ir siekiancCio jgyti aukstajj iSsilavinima, ,prarastas uzdarbis* sudaryty apie 5407,92 EUR per metus
(450,66 EUR x 12 mén.).
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2 pav. Individy ,,prarastas uzdarbis* pagal i$silavinimo lygj 2014 m. (sudaryta autoriy pagal Lietuvos Statistikos departamento
duomenis, 2017)
Fig. 2. The "lost earnings" of individuals according to the level of education in 2014 (compiled by authors according to Lithuanian
statistics department, 2017)

Siekdami aukstesnio i$silavinimo individai praranda ne tik darbo uzmokestj, bet ir netenka tam tikros pinigy sumos,
skirtos pragyvenimo studijy metu i§laidoms. Preliminarioms pragyvenimo i§laidoms nustatyti remiamasi Statistikos
departamento statistiniy duomeny bazéje pateikiamomis vidutinémis vartojimo iSlaidomis, tenkanc¢iomis vienam



namy tkio nariui per ménesj, didziuosiuose Lietuvos miestuose, kadangi ten jsiktirusios Salies aukstosios mokyklos:

kolegijos ir universitetai.

1 lentelé. Studento pragyvenimo islaidos 2012-2016 m. (sudaryta autoriy pagal Lietuvos Statistikos departamento duomenis,

2017
Table) 1. Student living cost 2012-2016 (compiled by authors according to Lithuanian statistics department, 2017)
2012 2014 2016
Namy tikio nario ménesio piniginés vartojimo islaidos, EUR 247,40 272,45 297,50
Namy tikio nario ménesiy piniginiy vartojimo islaidy pokytis, % | - 10,12 9,19
Studento metinés pragyvenimo islaidos, EUR 2968,80 3269,40 3570,00

Kadangi sudétinga surasti tikslius duomenis, jvertinancius studento islaidas Svietimo prekéms ir paslaugoms, biistui,
transportui, aprangai ir kt., daroma prielaida, jog namy tikiy vidutinés ménesinés piniginés vartojimo i$laidos ir jy
pokytis lygus studento pragyvenimo islaidoms bei jy poky¢iui (1 lentelé). Toliau skai¢iuojant investicijas j aukstajj
moksla naudojamas 2014 m. pragyvenimo islaidy dydis (3269,40 EUR), nes dél atnaujinamy duomeny stokos
naujausi darbo uzmokescio dydziai pateikti uz 2014 m.

Individo issilavinimo nauda apibréziama kaip pajamos gaunamos po aukstojo iSsilavinimo jgijimo, t. y. nuo individo
darbinés veiklos pradzios iki darbingo amziaus pabaigos (pensinio amziaus pradzios). Individo nauda iSreiskiama
skirtingos kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokescio, atskai¢ius mokesc¢ius, skirtumu. Bus naudojamas asmeny,
jgijusiy vidurinj ir aukstajj i$silavinimag, metinio neto darbo uzmokesc¢io skirtumas (3 pav.), kuris vidutiniskai lygus
3798,60 EUR per metus.
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3 pav. Vidutinis darbo uzmokestis pagal individo amziy ir iSsilavinimo lygj, 2014 m. (sudaryta autoriy pagal Lietuvos Statistikos
departamento duomenis, 2017)
Fig. 3. Average salary by individual‘s age and educational level, 2014 (compiled by authors according to Lithuanian statistics
department, 2017)
ISsilavinimo naudg lemia ne tik papildomas darbo uzmokestis, apibréziamas kaip darbo uzmokescio skirtumas,
salygojamas skirtingy issilavinimo lygiy, bet ir individo amzius, jo stazas darbovietéje, asmeniniai btido bruozai,
jskaitant imluma naujovéms.

Investiciju j aukstaji iSsilavinima grynoji dabartiné verté ir atsipirkimo periodas

Vertinant investicijas j zmogiskajj kapitala, svarbu nustatyti, ar Sios investicijos atsiperka per individo dalyvavimo
darbo rinkoje laikotarpj. Tokiems vertinimams atlikti naudojamas grynosios dabartinés vertés skai¢iavimas remiantis
LR Statistikos departamento duomenimis.

Atliekant skai¢iavimus daromos Sios prielaidos:

— metinés individo pragyvenimo iSlaidos, apskai¢iuotos pagal vidutines pinigines vartojimo islaidas
vienam tkio nariui, lygios 3269,40 EUR;

— ,prarastas uzdarbis®, apskai¢iuotas asmeniui turin¢iam vidurinj iSsilavinimg ir siekianciam jgyti
aukstajj iSsilavinima, lygus 5045,28 EUR per metus;

— individo nauda, suteikiama aukstojo i$silavinimo jgijimu, lygi asmeny su aukStuoju i$silavinimu ir
asmeny su viduriniu i$silavinimu neto darbo uzmokesciy skirtumui, t. y. vidutiniskai 3798,60 EUR
per metus;

— asmuo pradeda studijuoti biidamas 19 mety, aukstojo mokslo (I pakopos) studijos trunka 4 metus,
darbo rinkoje dalyvauja iki 65 mety, tad darbingo amziaus trukmé — 46-eri metai;

— rinkoje vyraujancia palikany norma pasirinkta vidutiné namy tkiams iSduodamy paskoly paliikany



norma, skelbiama Lietuvos banke, lygi 4,75 proc.
Grynajai dabartinei vertei apskai¢iuoti j formule (1) jstatomi konkretas dydZiai:
0-8314,68 N 0-8314,68 3798,60-0 3798,60 -0

Tt .+ -+t e = 27307 ,83
(1+0,0475) (1+0,0475) (1+0,0475) (1+0,0475)

EUR (4)

Gauta teigiama grynoji dabartiné verté parodo, kad salyginai nemokamai studijuojanciam individui (t. y.
nemokanciam studijy jmokos), rinkoje vyraujant 4,75 proc. palikany normai, verta investuoti j aukstajj moksla, nes
per darbingajj laikotarpj, kuris trunka 42 metus, investicijos susigrazinamos papildomu darbo uzmokes¢iu.

Kitas kiekvienam investuotojui svarbus investicijy vertinimo rodiklis yra atsipirkimo laikas. Pasirinkdamas studijuoti
individas tikisi, jog investicijos ] iSsilavinimag greitai atsipirks pradéjus aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Todél
remiantis LR Statistikos departamento pateiktais duomenimis ir atliktais skai¢iavimais bei jvertinus diskonto normos
jtaka, apskaiciuojamas investicijy j aukstajj moksla atsipirkimo periodas.

Atsipirkimo periodo skaiciavimui naudojami Sie pinigy srautai:

— Investicijy suma, lygi studijy kastams ir parastiems atlyginimams. Pagal atliktus skai¢iavimus,
studento, studijuojancio valstybés finansuojamoje vietoje, metinés investicijos lygios 8314,68 EUR.
Taigi bendra investicijy suma, skirta ketveriy mety studijoms, lygi 33258,72 EUR.

— Pinigy srautas investicijoms padengti — asmens papildomos metinés pajamos, gaunamos dél
i§silavinimo — 3798,60 EUR per metus. Sios pajamos apskai¢iuojamos kaip skirtumas tarp aukstaji
i§silavinimg jgijusio ir nekvalifikuoto (turin¢io tik vidurinj i§silavinimg) darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio.

Atsipirkimo periodas = 14 + 1522,69/1572,89 = 14,96 mety.

Taigi investicijos ] i§silavinimg individui, kurio studijos yra finansuojamos valstybés, gaunant kvalifikuoto specialisto
darbo uzmokestj, lygy 8843,88 EUR, atsiperka per apytiksliai 15 mety.

Investicijy j iSsilavinima vidiné graZzos norma

Investicijy j i$silavinimg vidiné grazos norma, kai valstybé finansuoja studijas, kaip ir grynoji dabartiné verte,
apskai¢iuojama remiantis LR Statistikos departamento pateiktais darbo uzmokescio struktiiros duomenimis. Aukstojo
iSsilavinimo kastai lygiis ,,prarasty uzdarbiy“ ir pragyvenimo iSlaidy studijy metu sumai — 8314,68 EUR. Nauda,
suteikiama dél auksStojo iSsilavinimo jgijimo, lygi auks$tajj iSsilavinimg jgijusiy specialisty ir nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokeséio skirtumui — 3798,60 EUR.

Istacius reikiamus dydzius j vidinés grazos normos lygtj (3), gaunama formulé:

0-8314,68 0-8314,68 3798,60 —0 3798,60 - 0
ot Tt R Tt t = =0
@+r) @+r) @L+r) @+r) ©)

Ivertinus viding grgZos normg, gaunama, kad aukstojo iSsilavinimo gragZos norma valstybés finansuojamose vietose
studijuojantiems studentams, lygi 9,68 proc.

Neretai studentai, studijuojantys valstybés finansuojamose vietose, uz aukstus mokslo pasiekimus gauna ir valstybés
mokamg stipendija, kuri padidina asmens pajamas studijy laikotarpiu ir atitinkamai sumazina ketveriy mety
investicijy ] iSsilavinimg sumg. Daroma prielaida, jog studentas gauna 1 MGL dydZio stipendija, kuri lygi 38 EUR
(metiné suma = 456 EUR). Tokiu atveju vidiné graZos norma skai¢iuojama pagal formulg (6):

456,00 — 8314 ,68 456,00 —8314,68 3798,60 -0 3798,60 — 0
+ .t + +..+ =0
@+r)° @+r)® @a+nr? @+r)* (6)

Ivertinus investicijy viding grazos norma, kai studentas, besimokantis valstybés finansuojamoje vietoje, gauna
skatinamaja stipendija, apskaiciuojama, jog vidiné grazos norma lygi 10,2 proc. Palyginus gauta rezultata su bendraja
grazos norma studentui, nemokanciam uz moksla ir negaunanciam stipendijos, nustatyta, kad stipendija padidina
investicijy grazg ir vidiné grazos norma padidéja 0,52 proc. punkto.

ISvados

Svarbiausiomis Zmogiskojo kapitalo investicijy rii§imis mokslingje literattiroje iSskiriamos investicijos j asmens
i$silavinimg ir sveikatg. Investicijos i iSsilavinima apibendrina ir daugelj kity Zzmogiskojo kapitalo investicijy rasiy:
nuo sveikos gyvensenos, tiesiogiai daranéios jtaka zmogaus sveikatai, iki gyvenimo budo, asmeniniy prioritety ir
siekiy nusistatymo, lemianciy motyvacija, pareiginguma, profesinius sugebéjimus.

Straipsnyje analizuojami pagrindiniai investicijy j i$silavinima vertinimo metodai: grynosios dabartinés vertés,
atsipirkimo laiko ir vidinés grazos normos metodai. Grynosios dabartinés vertés metodas placiai taikomas praktikoje,



siekiant jvertinti, kokia yra investicijy jsigijimo kaina. Atsipirkimo laiko metodas parodo, po kiek laiko investicija
atsipirks ateityje. Tuo tarpu vidiné grazos norma atskleidZia metinj grazos lygj, jvertinus kapitalo laiko kaStus.
Siekiama, jog vidinés grazos normos rodiklis bty kuo aukstesnis, nes tai signalizuoja greitg investicijos atsipirkimo
laika ir didesne investicijos grazg ateityje.

Investicijy j zmogiskajj kapitalg efektyvumui vertinti Lietuvoje pasirinkta analizuoti investicijy j iSsilavinima,
studijuojant valstybés finansuojamoje vietoje, teikiama naudg. Remiantis LR Statistikos departamento duomenimis
apskaiciuota teigiama investicijy j i$silavinimg grynoji dabartiné verté atskleidé, jog asmeniui, nemokan¢iam jmoky
uz studijas, investuoti | savo issilavinima verta, nes per darbingajj laikotarpj, trunkantj 42 metus, investicijos
susigrazinamos papildomu darbo uzmokes¢iu. Gaunant kvalifikuoto specialisto darbo uzmokestj nuo individo
jsidarbinimo pradzios, investicijos atsiperka po 15 mety. vertinta investicijy j i$silavinima vidiné grazos norma
parodé, kad valstybés finansuojamose vietose studijuojantiems studentams vidiné grazos norma lygi 9,68 proc., o
gaunantiems stipendija pakyla iki 10,20 proc., tai lemia individo pajamy padidéjima ir kasty sumazé&jimg. Palyginus
vidinés grazos normos rezultatus tarp stipendija gaunanéiy ir negaunanciy studenty, nustatyta, kad stipendija padidina
investicijy graza ir vidiné grazos norma padidéja 0,52 punkto. Taigi, remiantis atliktais skai¢iavimais, galima teigti,
kad investicijos j iSsilavinimg Lietuvoje yra svarbios, siekiant tapti konkurencingu dalyviu darbo rinkoje, skatinant
savo kaip asmenybés tobuléjima, visuomenés bei visos valstybés vystymasi, produktyvuma bei konkurencingumag
pasauliniu mastu.
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HUMAN CAPITAL INVESTMENT IN LITHUANIA: EVALUATING RETURNS TO EDUCATION

Indré JANCIUTE, Daiva BURKSAITIENE

Abstract. Investments in human capital are one of the main sources of economic growth and development. The
object of the article is the investment in education in Lithuania. The aim of the article is to evaluate returns to
education in Lithuania after analyzing investments in human capital. The methodology of the analysis is the
scientific literature and an application of methods of net present value, payback period and internal rate of return.
After evaluating the investment in education in Lithuania, it has been established that investments in education for
students who do not pay contributions for studies are economically advantageous and determine the growth of
their competitiveness in the labor market. Investing in education promotes personal development, the development
of society and the state, productivity and competitiveness on a global scale.

Keywords: human capital, investment in education, evaluation of returns to education, net present value, internal
rate of return, payback period method.



