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Santrauka. Globalizacija veikia daugelj pasaulyje vykstanéiy procesy. Ekonominé globalizacija daro poveikj
darbo rinkai, o tai kiekvienoje pasaulio $alyje gali pasireiskti skirtingai. Besivystancios pasaulio valstybés, maziau
kvalifikuota darbo jéga susiduria su pajamy nelygybés, Zemo darbo uzmokescio, atskirties problemomis.
Ekonominé globalizacija jvairiais kanalais veikdama darbo rinkg prisideda prie $iy problemy sprendimo, arba
giléjimo. Tyrimo objektas — globalizacijos poveikis darbo rinkai. Straipsnio tikslas — teoriskai atskleisti kanalus,
kuriais globalizacija veikia darbo rinka. Tyrime pateikta globalizacijos samprata, jos sgsajos su $iuolaikinés
ekonomikos problemomis; ankstesniy tyrimy pagrindu identifikuoti globalizacijos poveikio darbo rinkai kanalai;
nustatytos globalizacijos poveikio darbo rinkai teigiamos ir neigiamos pasekmés. Straipsnyje taikomi tyrimo
metodai: literatiiros analiz¢, apibendrinimas.

ReikSminiai ZodZiai: globalizacija, darbo rinka, nedarbas, uZimtumas, pajamy nelygybé

Ivadas

XXI a. jau nebejsivaizduojamas be laisvo darbo jégos, kapitalo judéjimo, pasauliniy rinky integracijos, didziuliy
informacijos srauty pasidalijimo. Spartus technologijy vystymasis ir dél to augantys vartotojy poreikiai visiems
laikams pakeité zmonijos kasdienybe ir gyvenimo biida. Visi Sie procesai vyksta globalizacijos déka.

Globalizacija aptinkama visuose svarbiausiuose pasaulio procesuose. Ji prisideda prie ekonomikos, politikos,
kulttiros, mokslo, technologijy raidos. Teigiama, kad globalizacijos procesai spartina mokslo pazanga, darbo naSuma
ir efektyvuma. Globalizacija dazniausiai vertinama teigiamai, taciau egzistuoja nemazai priesSingai vertinamy §io
proceso sukeliamy pasekmiy. Itin didelé globalizacijos jtaka akivaizdi nagrinéjant darbo rinkos ypatumus. Nedarbas,
uzimtumo trukumas, mazas darbo uzmokestis, pajamy nelygybé — dazna besivystanciy pasaulio Saliy problema.
Darbuotojai nusivylg darbo salygomis ir gaunamu darbo atlygiu daznai keicia gyvenamaja vieta, o tai jrodo padidéje
emigracijos srautai. Skurdesnés besivystancios $alys netenka ne tik darbo jégos, bet ir jaunimo, kuriy i$silavinimui
valstybé skiria dideles 1ésas. ,,Proty nutekéjimo* procesas — viena opiausiy problemy.

Darbo rinkos procesy — gyventojy uzimtumo, nedarbo, darbo naSumo, pajamy nelygybés analizavimas
Siandieniniame pasaulyje aktualus dél jtakos valstybés ekonominei, socialinei gerovei. Darbo nasumo, uzmokescio,
darbo lygio augimas — kiekvienos valstybés siekis, todél butina jvertinti globalizacijos poveikij Siems procesams,
issiaiskinti, kokiomis priemonémis galima sumazinti darbo rinkoje vyraujandias problemas. Sio straipsnio tyrimo
objektas — globalizacijos poveikis darbo rinkai.
Straipsnio tikslas — teoriskai atskleisti kanalus, kuriais globalizacija veikia darbo rinka. Siuo tikslu sprendziama
pagrindiné problema, suformuota klausimu — kaip ir kodél globalizacijos procesai veikia darbo rinka? Tikslui pasiekti
iSkelti uzdaviniai:

— Pateikti globalizacijos sampratg ir jos sgsajas su Siuolaikinés ekonomikos problemomis;

— Ankstesniy tyrimy pagrindu identifikuoti globalizacijos poveikio darbo rinkai kanalus;

— Nustatyti globalizacijos poveikio darbo rinkai teigiamas ir neigiamas pasekmes.

Tyrimo metodai: literattiros analizé ir apibendrinimas.

Globalizacijos samprata

Globalizacija laikoma vienu sparéiausiai besivystanéiu procesu pasaulyje. Si tema analizuojama mokslininky,
politiky, ekonomisty jvairiuose moksliniuose darbuose, zurnaluose, knygose. Globalizacijos procesai, fenomenai,
koncepcijos vertinamos subjektyviai, todél vieno, konkretaus apibrézimo rasti nejmanoma.
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Literatiroje daznai diskutuojama tai, ar globalizacijos procesas — senas ar naujas fenomenas? Vieni teigia, kad

globalizacija — senas, ciklinis procesas, kuris gali buti skirstomas j kelis pagrindinius etapus (Estok, Bzdilova 2011):

— Senovés. Globalizacijos procesas, vykes dar prie§ industrializacija ir nacionalinés valstybés
atsiradimg. Pagrindiniai globalizacijos proceso dalyviai — kariai, kaliniai, pirkliai, karaliai;

— Ankstyvgjj. Globalizacijos procesas XVII — XIX a. Badingas naujy valstybiy formavimasis, prekybos
plétra. Pagrindiniai globalizacijos proceso dalyviai — keliautojai, tyrinétojai, pirkliai;

— Modernyjj. Globalizacijos procesas §io ciklo metu gali biti vadinamas , vesternizacija*. Ciklo
laikotarpis — XIX a. budingas industrializmas, nacionaliniy valstybiy augimas, globalios visuomenés
kirimasis. Pagrindiniai globalizacijos proceso dalyviai — gamybininkai, mokslininkai, valstybiniy
organizacijy aktyvistai;

— Post-kolonijinj. Globalizacijos procesui budingas kolonijy iSnykimas (XX a.) ir pasauliniy
organizacijy formavimasis. Pagrindiniai globalizacijos proceso dalyviai ne tik politinis elitas, taciau
ir imigrantai, interneto vartotojai.

Vienas geriausiai iSmananciy globalizacijos procesa teoretiky, Anthony Giddens, identifikuoja keturias pagrindines
globalizacijos dimensijas (Quist-Adade 2016):

— Pasaulio kapitalistiné ekonomika. Pastebima tendencija, kad pasaulyje didziausig ekonomine galig ir
itaka turi tos kapitalistinés valstybés, kurios yra turtingos (iskaitant karinj turta).
— Tautos — valstybés sistema. Valstybéms svarbus suverenumo iSlaikymas, taciau tuo paciu metu
dalyvavimas pasaulinése organizacijose, sickiant bendros pasaulinés tvarkos.
— Pasaulio kariné tvarka. Karinis apsiginklavimas svarbus ne tik didziosioms pasaulio valstybéms,
taciau ir tre¢iosioms, besivystan¢ioms valstybéms.
— Tarptautinis darbo pasidalijimas. Globalizacijos proceso déka pasaulio valstybése paskirstoma darbo
jéga tarp maziau i$sivysciusiy valstybiy ir i§sivys¢iusiy.
Globalizacijos procesas jvairiy autoriy apibiidinamas kaip populiari ir priestaringa problema, kurios vertinimui
pasitelkiamos jvairios koncepcijos. Daznai §is terminas naudojamas aptariant prekyba, liberalizacijos politika,
transportavima, technologijas, informacijos srautus (Lee, Vivarelli 2006). Teigiama, kad globalizacija daro poveikj
ekonomikos augimui, darbo rinkai, pajamy pasiskirstymui. Taip pat mokslingje literatiiroje daznai aptinkama
analiziy, tyrimy, kuriy esmé — i$siaiskinti globalizacijos poveikj netolygiam valstybiy, ekonominiam vystymuisi,
technologijy pazangos augimui. Globalizacijos sagvoka vartojama analizuojant socialines problemas — skurda,
zmogaus bei darbo teisiy pazeidimus, aplinkos tar$g ir kt.

Analizuojamas procesas glaudZiai susijes su Siandienos pasaulio ekonomika. Tarptautinio valiutos fondo teigimu,
globalizacija paspartino procesus, kurie prisideda prie bendro gerovés augimo (IMF 2008). Tai investicijy plétra
(konkreciai — tiesioginés uzsienio investicijos), technologijy vystymasis bei plitimas, stipriy pasauliniy institucijy
veikla, makroekonominiai sprendimai, issilavinusi darbo jéga, auganti rinkos ekonomika. Egzistuoja esminiai
jrodymai, kad valstybés, kurios yra atviros globaliai ekonomikai, uztikrina gyventojams didesnj prekiy ir paslaugy
pasirinkimg, mazesnes kainas, daugiau ir geriau apmokamy darbo viety, geréjancia sveikatos apsaugos sistema,
aukstesnius gyvenimo kokybés standartus, taciau tai neiSsprendzia ir nepanaikina svarbiausiy Siandieniniy globaliy
problemy.

Nors globalizacija daznai siejama su augimu, vystymusi, tobuléjimu, egzistuoja nemazai §io proceso kritiky.
Manoma, kad globalizacija— unikalumo, nepriklausomumo praradimas, auganti priklausomybé nuo didZiyjy pasaulio
valstybiy, pajamy nelygybé, atskirties didéjimas. Tai patvirtina $iandieninés ekonomikos problemos:

1. Pajamy nelygybé. Zenkli populiacijos dalis (1 mlrd.) iSgyvena maziau nei uz 1 JAV dolerj per diena, dar
didesné (2,6 mlrd.) dalis — uz maziau nei 2 JAV dolerius per diena. Globalizacijos kritiky teigimu, Si
problema egzistuoja ne per didelés globalizacijos déka, o per mazos, ir didZiausia grésmé pasauliui yra tai,
kad globalizacijos procesas ne augs ir tobulés, o mazés ir sustos (IMF 2008). Globalizacijos poveikis
pajamy pasiskirstymui — viena pagrindiniy diskusijy temy Siandieniniame pasaulyje. Eksperty teigimu,
tarptautiné prekyba yra pagrindinis veiksnys, kuris nulemia pajamy nelygybe. Vyrauja prieSingos
nuomonés, kurios mano, kad Sis veiksnys atvirk§¢iai — ja mazina. Remiantis empiriniais tyrimais, daznai
tarp pajamy pasiskirstymo ir tarptautinés prekybos ry$ys néra aptinkamas (Global Economic Symposium
2013).

2. Létas darbo uzmokescio augimas. Si problema daZniausiai pasireiskia iSsivys¢iusiose 3alyse. Kaip
pavyzdys gali biiti apibidinamos Jungtiniy Amerikos Valstijy, Vokietijos ar Japonijos darbo rinkos. Sios
Salys netrukus pasieks ,,pilng* uZimtuma. Pilnas uzimtumas — situacija, kuomet visa laisva darbo jéga yra
jtraukta | darbo rinka siekiant didZiausio efektyvumo. Nors darbo rinkos stipréja, nominalus darbo
uzmokestis nedidéja (Zhang 2017).

3. Augantis nedarbo lygis. Prognozuojama, kad nedarbo lygis per ateinan¢ius metus augs, kas lems didéjancia
atskirtj, létéjantj ekonomikos augima. Nors 2016 m. 61 proc. populiacijos Europoje buvo dirbantys,
pastebima, kad uzimtumas Salyse smarkiai skiriasi. 2016 m. Graikijoje darbo lygis sieké tik 55 proc.,



kuomet Islandijoje arba Sveicarijoje rodiklis buvo didesnis nei 70 proc. Vis dar didelis skai¢ius darbuotojy,
kurie yra vyresni, nejgaliis, zemos kvalifikacijos, yra diskriminuojami (OECD 2017). Teigiama, kad iki
2019 m. daugiau nei 212 mln. Zmoniy bus bedarbiai (ILO 2015). Nuo 2008 m., kuomet prasidéjo pasauliné
ekonominé krizé¢, zmonés prarado daugiau nei 61 min. darbo viety. Nuolatinis naftos ir dujy kainy
svyravimas taip pat veikia darbo rinkas. Jei kainos augs, tokiuose regionuose, kaip Lotyny Amerika, Afrika,
Artimieji rytai, darbo rinka nukentés. Norint sustabdyti nedarbo lygio augima, valstybés turi imtis
papildomy priemoniy, pavyzdziui, kurti daugiau naujy darbo viety, taiau koncentruojantis ne j jy skaiciy,
o kokybe. Taip pat didelis démesys turéty buti skiriamas pagyvenusiy Zmoniy, jaunimo, imigranty
integracijai  darbo rinka.
4. Jaunimo nedarbas. Konkre¢iai Europos Sajungos regione, 2008 m. prasidéjus pasaulinei ekonominei

krizei, jaunimo nedarbas Zenkliai iSaugo. Zmoniy, nuo 15 m. iki 24 m. nedarbas iki 2009 m. i$augo beveik
19 proc. Salyse, kaip Pranciizija, Italija, vienas i3 keturiy galin¢iy dirbti jaunuoliy, o Ispanijoje — daugiau
nei 40 proc., yra bedarbiai (Scarpetta et al. 2010)

Tai tik keletas problemy, su kuriomis susiduria $iandieniné ekonomika. Daugelis jy veikia pasauling darbo rinka.

Atlickami nuolatiniai tyrimai, kuriy tikslas — i$siaiskinti kokiais kanalais globalizacija veikia darbo rinkg. Norint

identifikuoti minétus kanalus, analizuojami tyrimai, kuriuose pagrindinis démesys skiriamas globalizacijai ir jos

poveikiui darbo rinkai.

Globalizacijos poveikis darbo rinkai

Tyrimy, analizuojanciy globalizacijos bei darbo rinkos sarysi, daugybé. DaZnai jvairiais metodais, tiek literattiros,
teoriniy modeliy analizés, tiek empiriniy tyrimy déka analizuojami kanalai, kuriais globalizacija daro poveikj darbo
rinkai. Kanalai gali bati tokie procesai, kaip tarptautiné prekyba, tiesioginés uzsienio investicijos, kurie veikia darbo
uzmokesti, pajamy nelygybe.

2008 m. Onaran atlikto tyrima, kuris vertina tiesioginiy uzsienio investicijy bei tarptautinés prekybos poveikj darbo
rinkai. Salis, kuri vykdo intensyvig tarptauting prekyba, siekia rinkos liberalizavimo, gauna didesnj pelna, nei 3alys,
vengiancios prekiauti tarptautiniuose vandenyse, taciau pastebima ir tai, kad laisvesné tarptautiné prekyba gali
neigiamai veikti uzimtuma bei darbo uzmokescio dyd;j. Didesng jtampa bei konkurencija iSsivysc¢iusiose Salyse jaucia
maziau kvalifikuoti darbuotojai, kadangi egzistuoja nuolatinis reikalavimas kelti kvalifikacija, lygiuotis i pazangesnes
technologijas taikancius sektorius. Globalizacijos bei tarptautinés prekybos padariniai darbo rinkai gali skirtis
kiekvienai Saliai pagal tai, ar tarpusavyje prekiaujancios valstybés yra panasaus ekonominio i$sivystymo lygio, ar jos
skiriasi. Be tarptautinés prekybos, globalizacija veikia per tiesiogines uzsienio investicijas, kurios teigiamai arba
neigiamai veikia Salies darbo rinka. Tai, koks bus poveikis, priklauso nuo tiesioginiy uZsienio investicijy rasies. Jos
gali biti vertikalios ir horizontalios. Pastarosioms biidingas biistinés steigimas vietinéje rinkoje, produkty gamyba,
surinkimas gali biiti vykdomas tiek vietinéje, tiek investicijas priimancioje Salyje. Tokiu biidu i§vengiama prekybos
barjery. Vertikalioms uzsienio investicijoms biidingas prieSingas variantas — produkty gamyba, surinkimas gali biiti
vykdomas tik investicijas priimancioje Salyje. Onaran (2008) atliktame tyrime traktuojama tai, kad darbo rinka
didesnj poveikj jaucia i§ vertikaliy tiesioginiy uzsienio investicijy. Tiesa, horizontalios tiesioginés uZsienio
investicijos taip pat stipriai veikia darbo rinka, kadangi mazéja eksporto poreikis, o tokiu atveju gamybos sektoriuose
mazéja ir darbo jégos poreikis. Darbo rinkoms buinant lanks¢ioms, tiesioginiy uzsienio investicijy poveikis uzimtumui
— neZymus, taciau pabréziamas faktas, kad pritraukiant Sias investicijas, pritraukiama ir uzsienio darbo jéga, o tai
didina konkurencija tarp vietos darbo jégos ir naujy atvykusiy darbuotojy.

Keiko, Tanaka (2013) tyrimas atliktas siekiant patvirtinti arba paneigti internacionalizacijos, kaip globalizacijos
pasekmeés, poveikj darbo rinkai Japonijos pavyzdziu. Labiausiai koncentruotasi j gamybos sektoriuje veikiancias
jmones, kurios aktyviai palaiko prekybinius santykius su Azijos regionais. Autoriai nejzvelgia jokio poveikio vietos
darbo rinkai, atvirksciai — tik teigiamas pasekmes. Aktyvinant gamyba, didinant produkcijos apimtis tam, kad
padidéty eksportas, reikalingas didesnis kiekis darbo jégos. Tokiu btidu kuriamos papildomos darbo vietos ir
skatinamas gyventojy uzimtumo augimas.

Taip pat straipsnio autoriai pateikia kitokj pozitirj i tiesioginiy uZsienio investicijy poveikj darbo rinkai. Jos arba
neZymiai, arba teigiamai veikia gyventojy uzimtuma. Vyrauja ir prieSingos nuomonés. Teigiama, kad tarptautinés
jmonés eksportuoja ne tik savo produkcija, bet ir darbo vietas. Si problema sietina su globalizacijos pasekme, kadangi
Sis procesas ne tik leidzia jmonéms realizuoti veikla uz valstybés riby, bet tuo paciu ir atima galimas darbo vietas i$
vietiniy gyventojy, darbo vietos perkeliamos ten, kur galimai gaminama produkcija yra paklausesne.

International Monetary Fund (2007) atliko tyrimg, kurio tikslas — identifikuoti kanalus, kuriais globalizacija veikia
pajamy nelygybe. Tyrimas atliektas norint atsakyti j klausima kaip tokie veiksniai, kaip technologijy vystymasis ir
augimas, jvairGis Saliy ekonominiai apribojimai veikia pajamy nelygybe. Analizé remiasi Stopler — Samuelson
ekonomine teorema, kuria teigiama, kad prekybos liberalizavimas (atvirumas) ir pajamy nelygybé yra glaudziai
susij¢. ISauges prekybos atvirumo laipsnis (per jvairiy tarify mazinima) pasireiskia darbo uzmokescio augimu mazai
kvalifikuotiems darbuotojams ir jvairiy priedy, privilegijy mazinimu kvalifikuotesnei darbo jégai. Tokiu biidu mazéja



pajamy nelygybé tarp skirtinga iSsilavinimo lygj turin¢iy darbuotojy. Taip pat sifiloma valstybéms taikyti mazesnius
tarifus importuojamai produkcijai, kas leisty importuoti daugiau mazos konkurencijos produkcijos, t.y. ty prekiy,
kurios néra gaminamos Salyje ir yra paklausiausios tarp skurdziausiy Salies gyventojy. Biity iSvengta konkurencijos
tarp Salies viduje gaminamos produkcijos, kuri daugiausia vartojama tarp didesnes pajamas gaunanciy gyventojy, ir
tarp importuojamy produkty, kuriuos vartoty maziau uzdirbantys gyventojai. MaZzesnis importo tarifas padéty spresti
pajamy nelygybés tarp didesnes ir mazesnes pajamas gaunanciy gyventojy, problema.

Tyrime jvardijami ir kiti svarbiis kanalai, per kuriuos globalizacija veikia darbo rinka, konkreciau, darbuotojy
pajamas. Tai tiesioginés uzsienio investicijos, banky skoly suteikimas, kapitalo srautai. Visi Sie finansiniai srautai
liberalizuoja finansy rinka, maZesnes pajamas gaunantys gyventojai turi didesnes galimybes pasinaudoti finansinémis
paslaugomis, taciau tyrime jvardijama didZiausia grésmé — finansiniy iStekliy liberalizavimas gali neproporcingai
paveikti didesnes ir mazesnes pajamas gaunancius gyventojus. Manoma, kad daugiausiai tiesioginiy uzsienio
investicijy tenka iSsivysciusioms Salims. Jose didesné paklausa tenka aukStesne kvalifikacija turin¢iai darbo jégai, o
tai paskatina pajamy nelygybés augima. Didele jtaka darbo rinkai daro ir finansinés institucijos. Stiprios finansinés
institucijos uztikrina mazesnj pajamy svyravimg tarp maziau ir daugiau uzdirbanciy asmeny, o silpnesnés — prieiga
prie finansiniy istekliy palengvina didesnes pajamas gaunantiems gyventojams, o tai didina pajamy nelygybe Salyje.
Pagrindiné tyrimo i$vada — kanalai, per kuriuos globalizacija veikia darbo rinkg, pajamy nelygybe, turi biti
kontroliuojami. Taip pat minima, kad jvardyti kanalai gali skirtingai veikti iSsivysCiusiose arba besivystanciose
pasaulio valstybése.

Yusof (2010) atliktame tyrime, kuriame analizuota sgsaja tarp ekonominés globalizacijos ir Malaizijos darbo rinkos,
autorius empiriniais skai¢iavimais pagrindzia arba paneigia jvairiy autoriy jvardytas idéjas apie tai, kaip ekonominé
globalizacija veikia darbo rinkg. Skai¢iavimams, kuriuos atlikus daromos i$vados, naudoti tokie rodikliai, kaip darbo
atlygis, tiesioginés uzsienio investicijos, produktyvumas. ISvadose autorius teigia, kad globalizacija ilguoju
laikotarpiu darbo rinka veikia itin neZymiai. Tiesioginés uzsienio investicijos Malaizijoje sicjamos su darbo atlygiu,
nedarbo lygiu tik tada, kai kalbama apie produktyvuma (Yusof 2010). Didesnis produktyvumas ir ekonominis
augimas pritraukia didesnes jplaukas j $alj, o ne atvirk§¢iai. Tyrimo rezultatai atmeta globalizacijos poveikio darbo
rinkai teorijas i$sivysciusioje Salyje. Paneigiama neo-klasiky teorija, kuria teigiama, kad kapitalo mobilumas skatina
produktyvumo ir pajamy augimg. Taip pat néra jokiy empiriniy jrodymy, kurie galéty pagristi teiginj, kad
globalizacija teigiamai veikia uzimtumga. Sutinkama su kity tyréjy iSkelta teorija, kad prekybos liberalizacija neturi
reik§mingo poveikio darbo lygiui. Taip pat pritariama teiginiui, kad augantis produktyvumas néra tarptautinés
prekybos pasekmeé.

Daugelyje tyrimy prekyba jvardyta kaip vienas pagrindiniy kanaly, kuriais globalizacija veikia darbo rinka.
Tarptautiné prekyba gali didinti kvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj, taciau tuo paciu mazinti jj nekvalifikuotai
darbo jégai. Didesné ekonominé integracija pasaulinéje rinkoje gali lemti augancia darbo jégos paklausa tam tikruose
sektoriuose, tatiau taip pat gali atitinkamai sumazinti kitos kvalifikacijos darbo jégos paklausa. Siuo tyrimu jrodyta,
kad visuotinj darbo produktyvuma Salyje gali padidinti tik atitinkamas naSumo augimas visuose Salies sektoriuose.
Globalizacija néra veiksnys, kuris smarkiai prisidéty prie produktyvumo augimo ilguoju laikotarpiu. Tam, kad
produktyvumas augty nuosekliai, silloma daugiau démesio skirti darbuotojy kvalifikacijos kélimui, tokiu atveju kilty
ir darbo uzmokestis, gyvenimo kokybé. Tai biity pasiekta tinkamai reguliuojant $vietimo sistema, naujinant gamybos
technologijas.

Namibijos atveju atliktas tyrimas, kuris nagrinéja globalizacijos kanalo — prekybos — poveikj vietinei darbo rinkai.
Analizuoti tiek teoriniai modeliai, tiek statistiniai duomenys, kuriais siekiama jvertinti prekybos liberalizacijos
poveikj darbo lygiui, darbingumui. I§vadose minima tai, kad nedarbo lygis didesnis Salyje, kuri suinteresuota ties
eksporto didinimu tam tikruose sektoriuose ir atvirk§¢iai, darbingumas didesnis sektoriuose, kurie koncentruojasi ties
importu (Mohamed, Motinga 2002). Daroma prielaida, kad uzimtumas mazéja ir dél technologijy raidos. Masinos ir
jrengimai keicia zmogaus darba. Tyrimo autoriai teigia, kad tiriamas laikotarpis — 1993 m. — 2000 m. yra per trumpas
laikotarpis norint tinkamai jvertinti prekybos liberalizacijos poveikj darbo rinkai. Teigiama, kad tokiems tyrimams
reikalingas didesnis laiko tarpas, kas leisty geriau jvertinti pokycius darbo rinkoje.

Norint iSgryninti pagrindinius kanalus, kuriais globalizacija veikia darbo rinka, pateiktos penkiy tyrimy, kurie
koncentruojas j skirtingy Saliy darbo rinkas, iSvados. Siekiant i§gryninti tyréjy idéjas, sudaryta lentelé (zr. 1 lentelé),
kurioje pateikiamos konkretizuotos kiekvieno tyrimo detalés.

1 lentelé. Kanalai, kuriais globalizacija veikia darbo rinka (Saltinis: sudaryta autoriy remiantis Onaran 2008; Keiko, Tanaka
2013; International Monetary Fund 2007; Yusof 2010; Mohamed, Motinga 2002)

Autorius, tyrimo data Kanalas Poveikis darbo rinkai




Onaran (2008)

Tiesioginés uzsienio
investicijos;
Tarptautiné prekyba

Lanksc¢ioms darbo rinkoms TUI poveikis
uZimtumui — neZymus, taciau
pritraukiant $ias investicijas,
pritraukiama ir uzsienio darbo jéga, o tai
didina konkurencijg tarp vietiniy ir
naujai atvykusiy darbuotojy.

Tarptautiné prekyba didina konkurencija
tarp maziau kvalifikuotos darbo jégos
i§sivysciusiose Salyse. Laisvesné
tarptautiné prekyba gali neigiamai veikti
uzimtumg bei darbo uzmokescio dydj.

Keiko, Tanaka (2013)

Tiesioginés uzsienio
investicijos;
Tarptautiné prekyba

TUI daro nezymy, arba tik teigiama
poveikj darbo rinkai;

Tarptautiné prekyba skatina gamybos
augimg, o gamybos augimas — darbo
viety skaiciaus augima. Kritikai teigia,
kad tarptautinés prekybos déka
eksportuojamos ne tik prekeés ir
paslaugos, bet ir darbo jéga, vietos.

International Monetary
Fund (2007)

Tiesioginés uzsienio
investicijos;
Finansinés institucijos;
Tarptautiné prekyba

TUI ir kiti finansiniai i$tekliai gali
neproporcingai paveikti didesnes ir
mazesnes pajamas gaunancéius
gyventojus. Daugiausiai TUI tenka
i§sivysciusioms Salims, kuriose didesné
paklausa tenka aukstesne kvalifikacija
turin¢iai darbo jégai, o tai paskatina
pajamy nelygybés augima;

Finansinés institucijos, priklausomai nuo
to ar jos stiprios, ar silpnos, lemia arba
tolygy pajamy pasiskirstyma, arba
augancig atskirtj tarp didesnes ir
mazesnes pajamas gaunan¢iy darbuotojy;
Tarptautiné prekyba (prekybos
atvirumas) kontroliuoja pajamy
nelygybe. MaZesni importo tarifai
$velnina pajamy nelygybe tarp didesnes
ir mazesnes pajamas gaunancius
darbuotojus.

Yusof (2010)

Tiesioginés uzsienio
investicijos;
Tarptautiné prekyba

Didesnis produktyvumas ir ekonominis
augimas pritraukia TUI | $alj, o ne
atvirksciai;

Prekybos liberalizacija neturi reik§mingo
poveikio darbo lygiui;

Augantis produktyvumas néra
tarptautinés prekybos pasekmé;
Globalizacija néra veiksnys, kuris
smarkiai prisidéty prie produktyvumo
augimo ilguoju laikotarpiu.

Mohamed, Motinga
(2002)

Tarptautiné prekyba;
Technologijos

Nedarbo lygis didesnis Salyje, kuri
suinteresuota ties eksporto didinimu tam
tikruose sektoriuose ir atvirksciai,
darbingumas didesnis sektoriuose, kurie
koncentruojasi ties importu;

Uzimtumas Salyje gali mazéti del
technologijy raidos, kuomet masinos ir
jrengimai keic¢ia zmogaus darba.

Visuose nagrinétuose tyrimuose minima tai, kad trumpuoju laikotarpiu globalizacijos poveikio per jvairius kanalus
darbo rinkai tirti nederéty, kadangi Sis procesas sudétingas, dinamiSkas. Norint teisingai jvertinti tikrajj poveiki,
reikalinga analizuoti ne vieng deSimtmetj. Nors pasirinktieji tyrimai atlikti analizuojant skirtingus laikotarpius,
identifikuoti tie patys kanalai, kuriais globalizacija veikia darbo rinka, tai yra:

Tiesioginés uzsienio investicCijos;
Tarptautiné prekyba;
Finansinés institucijos;
Technologijos.



Ekonominés globalizacijos déka Saliy tarpusavio priklausomybé vis auga, o augima intensyvina iSgryninti kanalai,
kuriais globalizacija veikia jvairias rinkas. Sienos tarp Saliy netenka didelés reikSmeés, prekybininkai turi galimybe
laisviau parduoti prekes ir paslaugas, steigti padalinius visame pasaulyje, perkelti vietinius darbuotojus dirbti svetur,
arba jdarbinti kitataucius. D¢l didelés finansy institucijy integracijos, sparcios technologijy raidos, pinigy srautai
keliauja greiciau, todél darbo rinka dirba efektyviau. Tai, kaip efektyviai darbuotojai dirba priklauso nuo Salies
ekonominio i$sivystymo, istekliy, iSsilavinimo, jplauky i $alj.

Kaip ir minéta, ekonominés globalizacijos bei darbo rinkos sgsaja gali biiti vertinama dvejopai. Norint issiaiskinti, ar
ekonominé globalizacija darbo rinkai suteikia daugiau galimybiy ar trikumy, reikalinga analizuoti empiriniais
tyrimais gautus rezultatus.

Ekonominés globalizacijos poveikis darbo rinkai

Globalizacija, kaip ir visi ekonominiai procesai daro arba teigiama, arba neigiama poveikj tam tikriems sektoriams,
veiklos sritims. Ne i8imtis ir darbo rinka. Per pastaruosius trisdeSimt mety, globalizacijos procesas spartéjo, apémé
vis daugiau sri¢iy — ekonominiy, politiniy, socialiniy, technologiniy. Liberalizuojant prekyba, didinant rinky
integracija atsirado daugiau galimybiy, taciau tuo pat metu ir grésmiy, riziky. Ekonominé globalizacija darbo rinkoje
dazniausiai pasireiSkia per Siuos procesus (Bhorat, Lundall 2004):

— Tarptautinés prekybos masty augima;

— Informacijos bei komunikacijos srautus, technologijas;

— Prekybos liberalizavimo politika;

— Kapitalo srautus tarp Saliy.

Ankstesniame poskyryje nustatyti pagrindiniai kanalai, kuriais, daugelyje tyrimy nustatyta, globalizacija veikia darbo
rinkg:

— Tiesioginés uZsienio investicijos;

— Tarptautiné prekyba,;

— Finansinés institucijos;

— Technologijos.
Remiantis nustatytais kanalais, identifikuojamos teigiamos ir neigiamos jy pasekmés darbo rinkai.
Tiesioginiy uzsienio investicijy déka, jas priimanéioje S$alyje, auga darbo uzmokesCio dydis, uzimtumas,
produktyvumas, atsiranda daugiau galimybiy kelti darbuotojy kvalifikacijg (Hale, Xu 2016). Augant tiesioginéms
uzsienio investicijoms, auga ir konkurencija tarp vietos jmoniy, aukStesnés ir Zzemesnés kvalifikacijos darbuotojy,
taciau tai gali biti jvardijama ir kaip teigiama ekonominés globalizacijos pasekmé, nes didéjant kvalifikuotos darbo
jégos paklausai, auga ir pa¢iy darbuotojy poreikis siekti aukstesnio i$silavinimo, o tai daznai nulemia ir didesnj darbo
uzmokestj. Tiesioginiy uZzsienio investicijy déka naujinamos technologijos, kurios tinkamai pritaikytos gamyboje
uztikrina augantj efektyvuma (Velde 2004).
Tyrimai rodo, kad tiesioginés uzsienio investicijos skatina pajamy nelygybés augimg. Teigiama, kad tiesioginés
uzsienio investicijos skirtingais laikotarpiais pajamy nelygybe veikia skirtingai, pavyzdziui, trumpuoju laikotarpiu —
teigiamai, ilguoju — neigiamai (Herzer, Nunnenkamp 2011). Sios investicijos ne visada veikia pajamy nelygybe
neigiamai. Tai priklauso nuo jas gaunancios valstybés gebéjima investicijas tinkamai realizuoti. Maziau
iSsivysciusiose Salyse tai gali paskatinti pajamy nelygybe, taciau to biity galima iSvengti, jei BVP, tenkantis vienam
gyventojui, iSsilavinimo lygis Salyje, augty (Mihaylova 2015).
Tarptautiné prekyba taip pat dvejopai veikia darbo rinkg. Tarptautinés prekybos, jos liberalizacijos déka darbuotojai
turi galimybe laisvai judéti tarp valstybiy, savarankiSkai pasirinkti tai, kokiomis salygomis jiems gera dirbti, koks
darbo uzmokestis jiems yra tinkamas. Pasaulyje Zinoma daug pavyzdziy, kurie jrodo, kad besivystancios Salys, kurios
integruojasi j pasauling rinka, kelia darbo lygj bei mazina skurda salyje (United Nations 2013).

Neigiamos laisvos prekybos pasekmés darbo rinkai — darbo viety naikinimas, darbo vietas kurianciy jmoniy
uzdarymas. Nors prekyba laikinai gali buti naudinga, pavyzdziui, sukuriamos sezoninés darbo vietos, laikui bégant
tai veda link pajamy praradimo. Darbo viety skai¢ius gali mazéti dél augancios konkurencijos su uzsienyje esanc¢iomis
imonémis, kurios gamina panasia produkcija, arba teikia panasias paslaugas. Prekybos liberalizacijos pasekmes lemia
ir darbuotojy issilavinimo lygis. Aukstesnés kvalifikacijos darbuotojai reciau netenka darbo, nei Zemesnés, kurie
dazniausiai dirba profesinio iSsilavinimo reikalaujancius darbus.

Daug démesio skiriama technologijoms, kurios vis dazniau kei¢ia zmogaus darba. Technologijos gali asistuoti
darbuotojams, arba juos visiSkai pakeisti. Tyrimai rodo, kad naujos technologijos lemia augantj produktyvuma
gamyboje. JAV pavydziu, seny technologijy pakeitimas naujomis, plieno pramonéje nuo 1963 m. iki 2002 m.
produktyvumas padidéjo 38 procentais. Technologijy naujinimas lemia darbo salygy geré¢jima, pavyzdziui, Indijoje
fluorscenciniy lempy pakeitimas LED apSvietimu ne tik sumazino Silumos emisija, taciau padidino darbuotojy
produktyvuma (WTO 2017).



Pastebima, kad tuose sektoriuose, kuriuose placiai taikomos naujausios technologijos, paklausesné kvalifikuota darbo
jéga. Gebéjimas naudotis jvairiomis technologijomis lemia aukstesnj darbo uzmokesti, o tai didina atskirtj tarp
skirtingg kvalifikacija turin¢iy darbuotojy. Technologijos skirtingai veikia skirtingo i$silavinimo lygio darbo rinkos
dalyvius. Tai, ar darbuotojui naujos technologijos pakenks, ar padés, priklauso nuo to, kokias uzduotis jis atlieka,
kokio lygio jgudzius yra jgijes. Tyrimai rodo, kad technologijos pagerina darbo naSuma tuose sektoriuose, kur dirba
kvalifikuoti darbuotojai, atlickantys sudétingesnes ir ypatingy Ziniy, gebéjimy reikalaujancias uzduotis. Galima teigti,
kad technologijos tarnauja kvalifikuotai darbo rinkai.

Ivardytieji kanalai, kuriais globalizacija veikia pasaulio darbo rinka gali veikti skirtingais biidais. Poveikis gali skirtis
del skirtingo Saliy iSsivystymo lygio, dél darbuotojy iSsilavinimo, kvalifikacijos skirtumy, gebéjimo naudotis
pazangiausiais iSradimais. Norint tinkamai pasinaudoti globalizacijos teikiamomis galimybémis, btitina atsizvelgti i
darbuotojy kvalifikacijos kélimg, finansiniy institucijy stiprinima, tarptautinés prekybos plétojima, visuoting
integracija j pasauling ekonomika.

ISvados

Globalizacija — procesas, kuris gali prisidéti prie nuolatinio darbo rinkos augimo, tobuléjimo, klestéjimo, taciau gali
ir i$stumti Zmogaus darbo jégos paklausa, didinti konkurencija, atskirtj, nelygybe tarp rinkos dalyviy. Tai vienas
daugiausiai diskusijy sukeliantis procesas, kuris vertinamas labai jvairiai. Globalizacijos pasekmés gali turéti tiek
teigiama, tiek neigiamg poveikj ekonominiams, technologiniams, socialiniams procesams, o taip pat ir darbo rinkai.
Analizuoty tyrimy, apimanéiy skirtingus laikotarpius bei regionus, pagalba i$gryninti pagrindiniai kanalai, kuriais
globalizacija veikia darbo rinka:

tiesioginés uzsienio investicijos;

tarptautiné prekyba;

finansinés institucijos;

technologijos.

Svarbu paminéti tai, kad norint adekvadiai jvertinti ekonominés globalizacijos poveikj darbo rinkai batina analizuoti
ilgg laikotarpj, nes trumpas laiko tarpas neleidzia jvertinti tam tikry poky¢iy,tendencijy, nustatyti procesy priezaséiy.

Siekiant nuolatinio uzimtumo, pajamy augimo, nelygybés bei atskirties mazéjimo biitina suprasti, kad pasauliné darbo
rinka turi veikti pagal bendras taisykles. Atvira ekonomika prisideda ne tik prie kiekvienos valstybés vidaus
ekonomikos augimo, taciau ir prie visuotinés gerovés. Didelé atsakomybé tenka ir tarptautinéms organizacijoms,
institucijoms, kurios turi nustatyti bendras taisykles, palaikyti tvarks. Tinkamai pasinaudojus globalizacijos
teikiamomis galimybémis, valstybés turi progg konkurencingai veikti bet kuriose pasaulio Salyse, laisvai vykdyti
tarptauting prekyba, kurti papildomas darbo vietas, gauti didesnes pajamas.

Visuotiné integracija suteikia galimybe besivystan¢ioms ekonomikoms dalyvauti pasaulio ekonomikoje, taciau tai
gali sukelti sunkumy darbo rinkai. Teorijoje dazniausiai teigiama, kad tarptautinis bendradarbiavimas skatina
produktyvumo, ekonomikos augima, taciau egzistuoja daugybé jrodymy, kad rinkos atvirumas veda link nelygybés
bei atskirties augimo, darbo viety nykimo dél tarptautiniy jmoniy jsiliejimo ] rinka bei naujy darbo viety kiirimo.
Naujai sukurtas darbo vietas neretai uzima darbuotojai, kurie atvyksta i§ jsisteigusios jmonés padaliniy. Tai
dazniausiai pasireskia per tiesiogines uzsienio investicijas, tarptauting prekyba, technologijy vystymasi, o tai skatina
paklausos kvalifikuotai darbo jégai augima, paliekant maziau iSsilavinusius darbuotojus, besivystancias valstybes
uznugaryje.
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THE EFFECT OF GLOBALIZATION ON LABOUR MARKET

Modesta LUKSAITE, Mindaugas BUTKUS

Santrauka

Globalization affects many processes in the world. Economic globalization has impact on labour market which
may show its effect differently in every country. Developing countries, lower qualified labour force contradict
income inequality, low wages, and exclusion problems. By affecting labour market in different ways economic
globalization adds to the solutions of these problems or their deterioration. The object of the research is the effect
of globalization on labour market. The aim of the paper — theoretically reveal the channels in which globalization
affects labour market. Research reveals the concept of globalization, how it concerns the modern economic
problems; the channels of globalization impact were identified in accordance to previous researches; positive and
negative consequences of globalization impact on labour force were notified. The methods applied in the paper:
literature analysis, generalization.

Keywords: globalization, labour market, unemployement, employment, income inequality.
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